Показатели 

оценки взаимодействия муниципальных методических служб 

с ИРОСТ  по итогам 2014-2015 уч.года 
Шумихинский район
1. Доля руководящих и педагогических работников МСО, прошедших плановые курсы
          T                              42
П = --------- 100 % = _________ *100% = 11,66 %
           N                            360
T – число руководящих и педагогических работников МСО, прошедших плановые курсы

N – общее число руководящих и педагогических работников  МСО
2. Доля руководящих и педагогических работников МСО, прошедших целевые курсы (по модернизации во втором полугодии 2013 г., по госзаданию ГлавУО и по договорам с МОУО и ОУ в первом полугодии 2014 г.)
          С                        138
Ц = --------- 100% = ________* 100% = 38,33 %
           N                        360
С – число руководящих и педагогических работников МСО, прошедших целевые  курсы

N – общее число руководящих и педагогических работников  МСО

3. Доля руководящих и педагогических работников МСО, принявших участие в фестивале «ИКТ в образовании Курганской обл.»  
           Х                         4
И = --------- 100 % = _____ * 100 % = 1,11 %
            N                       360
Х – число руководящих и педагогических работников МСО, принявших участие в фестивале «ИКТ в образовании Курганской обл.»  

N – общее число руководящих и педагогических работников  МСО

4. Число руководящих и педагогических работников, вышедших в очный тур Фестиваля педагогического мастерства.
Ф = 1 (Иващенко Л.А., учитель иностранного языка МКО СОШ №3 в номинации «Учитель - мастер»)
5.Количество межмуниципальных методических мероприятий, проведённых на базе ОУ района
М= 1 (сентябрь – семинар –практикум «Особенности организации учебного процесса на этапе введения ФГОС ООО» на базе МКОУ СОШ №3) второе мероприятие запланировано на декабрь 2015 года.
6 Доля руководящих и педагогических работников муниципальной системы образования участвующих в инновационной деятельности регионального и федерального уровней:

              Ф+О                           150+(11+360+25)   
И = -------------------. 100% = ____________________ * 100% = 151,66 %
                 N                                          360
(«Создание муниципальной модели социально – развивающей среды на основе межведомственного взаимодействия» Свидетельство ФИРО №289.4 от 9.02.2011

 «Взаимодействие объектов гуманно ориентированного воспитательного процесса через участие в клубной деятельности в условиях сельского социума» -региональная – закрыта ноябрь 2014 г.,
«Образовательный туризм» - региональная закрыта весна 2015 г. 

«Создание интегрированной модели внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС ООО» - региональная)
 где Ф – число работников МСО (по приказам), принимающих участие в федеральных инновационных (экспериментальных, внедренческих, стажерских) площадках;
         О – число работников МСО (по приказам), принимающих участие в областных инновационных (экспериментальных, внедренческих, стажерских) площадках;
N – Общее число руководящих и педагогических работников МСО
7. Доля руководящих и педагогических работников муниципальной системы образования, чей опыт представлен в научно-методических изданиях ИРОСТ


         П+Т                               3
     К=   --------------- . 100% = _________ * 100% = 0,83 %  
                    N                                  360
     (Романова Р.Н., Денисова М.С., Никифорова Н.В.)

  где П – количество публикаций руководящих и педагогических работников МСО в    

           журналах «Педагогическое Зауралье»
          Т - количество публикаций руководящих и педагогических работников МСО в    

           материалах научно-методических мероприятий (педчтений, научно-практических   

            конференций), проводимых институтом 
N – общее число руководящих и педагогических работников  МСО.
 Примечание: все цифры брать с 1 сентября 2014 г. по 30 мая 2015 г.
Заместитель начальника Отдела образования                                                       О.И.Циулина
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