                                 Приложение 1 

                                                             к приказу отдела образования

                                                                           Администрации Шумихинского района       

                                                         от   22.02.2011 г            № 61
	
	
	УТВЕРЖДАЮ
Заведующий

 отделом образования 

Администрации Шумихинского района

__________ Н.Ю.Бунькова


ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на присвоение звания Лауреата Районной молодёжной премии 

I. Общие положения

 1.1. Во исполнение Закона Курганской области от 1.12.1997 г. № 91 «О государственной молодежной политике в Курганской области», Постановления Правительства Курганской области от 7.09.2007 г. № 374  «Об областных молодёжных премиях», в целях поддержки талантливой молодёжи и в рамках реализации программы Шумихинского района Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодёжной политики в Шумихинском районе на  2011-15 годы» отдел образования Курганской области (далее – ОО) ежегодно проводит Конкурс на присвоение звания Лауреата Районной молодёжной премии (далее – Конкурс) 

 1.2. Конкурс  направлен на решение следующих задач:

· обеспечения государственной поддержки талантливой молодёжи,

· пропаганды её инновационных возможностей и успехов в профессиональной, научной, творческой, спортивной и социально значимой деятельности. 

 1.3. Настоящее Положение определяет: 

· статус и полномочия Конкурсной комиссии по рассмотрению кандидатур, выдвинутых на соискание звания Лауреата Районной молодёжной премии (далее – Конкурсная комиссия);

· порядок сбора и рассмотрения конкурсной документации кандидатур, выдвинутых на соискание звания Лауреата Районной  молодёжной премии;

· порядок присуждения и вручения Районной молодёжной премии.  

 1.4. Конкурсный отбор проводится ежегодно по 5 номинациям:

· «За высокие достижения в профессиональной деятельности»;

· «За высокие достижения в научно–техническом творчестве и учебно-исследовательской деятельности»;

· «За высокие достижения в художественном творчестве»;

· «За высокие спортивные достижения»;

· «За особый вклад в социально значимую и общественную деятельность».

II. Конкурсная комиссия

2.1. Экспертная оценка конкурсной документации кандидатур, выдвинутых на соискание звания Лауреата Районной молодёжной премии осуществляется Конкурсной комиссией.

2.2. Состав Конкурсной комиссии утверждается приказом отдела образования Администрации Шумихинского района Курганской области.

2.3. Порядок деятельности Конкурсной комиссии регламентируется настоящим Положением.

2.4.   Конкурсная комиссия: 

· проводит анализ и экспертную оценку материалов, направленных на Конкурс;

· по результатам конкурсного отбора заведующему отделом образования кандидатов на присуждение званий Лауреатов районной  молодёжной премии;

· при необходимости привлекает консультантов;

· осуществляет иные права и несёт ответственность, предусмотренные законодательством Курганской области и настоящим Положением. 

2.5. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленного числа членов Конкурсной комиссии.

2.6. Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель, при отсутствии председателя – его заместитель.

2.7. Конкурсная комиссия принимает решения простым большинством голосов открытым голосованием. Члены Конкурсной комиссии, присутствующие на заседании, голосуют посредством именных бюллетеней. При равном количестве голосов голос председательствующего считается решающим.

2.8. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. Протокол ведёт секретарь, подписывает председатель, ответственный исполнитель и секретарь Конкурсной комиссии.
III. Участники Конкурса

          3.1  На соискание выдвигаются кандидатуры молодых работников всех сфер деятельности, науки, культуры и спорта, обучающихся и студентов, добившихся значительных успехов в своей деятельности, или внесших особый вклад в социально-значимую и общественную деятельность.

3.2. Выдвигаемые на соискание премий кандидатуры должны проживать на территории Шумихинского района, быть не моложе 14 и не старше 30 лет на момент выдвижения.

3.3. К рассмотрению могут быть допущены кандидаты в возрасте до 35 лет при условии прямого отношения осуществляемой деятельности кандидата к работе с молодёжью.

3.4. При выдвижении коллектива лица от 14 до 30 лет должны составлять не менее половины от общей его численности. Выдвигаемый на соискание премии коллектив должен составлять не более 6 человек и включать основных участников (авторов, исполнителей).

3.5. Выдвигаемые кандидатуры должны пройти предварительное обсуждение в организации, выдвинувшей их на соискание премии. Самовыдвижение не допускается.

3.6. Предварительный отбор заявок и составление списка кандидатур  осуществляет специалист по работе с молодёжью отдела образования.

3.7. Количество представляемых на Конкурс кандидатур от каждого учреждения  не должно превышать установленную квоту:

- не более 1 кандидата (коллектива) в каждой номинации.

IV. Порядок проведения Конкурса, определения победителей Конкурса

4.1. Конкурсная  документация  представляется  ежегодно  в  срок  с  10  марта  до 10 апреля года, следующего за отчётным, в отдел образования (641100, г. Шумиха, ул. Кирова, 12, каб. 56, т. 2-08-07, ответственный исполнитель – специалист по молодёжной политике Кукина Светлана Михайловна). 

4.2. Для участия в конкурсе на присвоение звания Лауреата Районной  молодёжной премии необходимо в Конкурсную комиссию представить следующий пакет документов:

· обращение установленного образца (приложения к положению № 1 и № 2), заверенное руководителем выдвигающей на соискание организации (в печатном и электронном виде);

· копию паспорта кандидата (руководителя коллектива) – 2-я, 3-я страницы +страница с регистрацией; 

· копию ИНН кандидата (руководителя коллектива);

· копию свидетельства пенсионного страхования кандидата (руководителя коллектива);

· справку с места учебы или работы кандидата;

· краткую характеристику кандидата (справку о деятельности коллектива) с указанием самых значимых достижений за отчётный и предыдущий отчётному годы (в печатном и электронном виде);

· копии документов, подтверждающих высокие достижения или особый вклад в общественную деятельность (в зависимости от заявленной номинации) кандидата;

· портретную фотографию кандидата (общую фотографию коллектива) + фотоматериал (не менее 3 фотографий) о заявленной деятельности в электронном виде.

4.3. Конкурсная комиссия вправе отклонить представленный на конкурс пакет документов в следующих случаях:

· представленная конкурсная документация не соответствует требованиям, предусмотренным п. 4.2. настоящего положения;

· количество заявленных кандидатов (коллективов) от учреждения превышает установленную п. 3.7. квоту;

· конкурсная документация представлена несвоевременно.

4.4. Конкурсный отбор кандидатов осуществляется Конкурсной комиссией по каждой номинации в соответствии со следующими критериями.

4.4.1. В номинации «За высокие достижения в профессиональной деятельности»:

· результаты участия в конкурсах профессионального мастерства различных уровней (всероссийского, областного, муниципального, отдельного предприятия или учреждения);

· результаты профессиональной деятельности;

· официальная оценка деятельности (наличие наград, благодарностей, почётных грамот, знаков отличия) за профессиональную деятельность.

4.4.2. В номинации «За высокие достижения в научно–техническом творчестве и учебно-исследовательской деятельности»:

· количество и значимость научно-исследовательских работ, публикаций;

· результаты участия в научных  и конкурсных мероприятиях различного уровня.

4.4.3. В номинации «За высокие достижения в художественном творчестве»:

· результаты участия в международных, всероссийских, областных, муниципальных  конкурсных мероприятиях;

· наличие званий,  официальных наград.

4.4.4. В номинации «За высокие спортивные достижения»:

· результаты участия в международных, всероссийских, областных, муниципальных  соревнованиях;

· установление спортивных рекордов;

· выполнение спортивных нормативов.

4.4.5. В номинации «За особый вклад в социально значимую и общественную деятельность»:

· количество и эффективность самостоятельно организованных мероприятий, проектов; 

· участие в социально значимых мероприятиях, проектах различного уровня;

· наличие наград различного уровня за общественную деятельность

V. Порядок присуждения и торжественного награждения Лауреатов

5.1. Премии присуждаются приказом заведующего отделом образования, принятым на основании решения Конкурсной комиссии, кандидатам и коллективам, успешно прошедшим конкурсный отбор.

5.2.  Лауреатам   торжественно   вручаются   диплом   Лауреата  Районной молодёжной премии, соответствующая денежная премия.

5.3. Выплату денежных премий и организацию торжественной церемонии вручения производит отдел образования.
VI. Заключение

6.1. Конкурсная  документация,  представленная  на  Конкурс, обратно  не возвращается.

6.32  Апелляции по вопросам присуждения премий не принимаются.








Приложение № 1 

к Положению о конкурсе на     

                                                                                   присвоение

звания Лауреата Районной     

молодёжной премии 

  ОБРАЩЕНИЕ

о присуждении Районной молодёжной премии за ______ год

1. Название номинации:_________________________________________________________
2. Муниципальное образование:__________________________________________________
3. Фамилия, имя,отчество кандидата:_______________________________________________
_______________________________________________________________________________
4. Дата рождения_______________________________________________________________
5. Место работы(учёбы):_________________________________________________________
6. Должность (статус):___________________________________________________________
7. Домашний адрес, индекс:_______________________________________________________
8. Паспорт(серия,номер,кемикогдавыдан)__________________________________________
9. Номер ИНН_________________________________________________________________
10. Номер свидетельства пенсионного страхования___________________________________
11. Адрес электронной почты:_____________________________________________________
12. Контактные телефоны:_______________________________________________________
13. Достижения кандидата за последние два года_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Название организации выдвинувшей кандидата__________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
15. Реквизиты соответствующего решения о выдвижении кандидата________________________________________________________________
16. Ответственный за выдвижение (Ф.И.О., должность, контактный телефон) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
17. Приложения_______________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель организации             М.П.                  _______________    /_____________/         






                                          Подпись
                  расшифровка


 ____________                   


                                  Дата










                                                                                   Приложение № 2 

к Положению о конкурсе на присвоение 

звания Лауреата Районной молодёжной 

премии
  ОБРАЩЕНИЕ

о присуждении Районной молодёжной премии за ______ год

 1. Название номинации:_____________________________________________________

 2. Муниципальное образование:______________________________________________

 3. Название коллектива:_____________________________________________________

_______________________________________________________________________

Данные на руководителя коллектива:

 4. Фамилия, Имя, Отчество:__________________________________________________ 

 5. Дата рождения:__________________________________________________________

 6. Место работы (учёбы):____________________________________________________

 7. Должность (статус):______________________________________________________

 8. Домашний адрес, индекс:__________________________________________________

 9. Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)___________________________________

_______________________________________________________________________

 10. Номер ИНН_____________________________________________________________

 11. Номер свидетельства пенсионного страхования_______________________________

 12. Адрес электронной почты:_________________________________________________

 13. Контактные телефоны:___________________________________________________

 14. Данные участников коллектива:

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Дата рождения
	Место работы (учёбы)
	Должность (статус)

	
	
	
	
	

	
	   
	
	
	


 15. Достижения коллектива за последние два года________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 16. Название организации, выдвинувшей коллектив_______________________________

_______________________________________________________________________

 17. Реквизиты соответствующего решения о выдвижении коллектива________________

_______________________________________________________________________

 18. Ответственный за выдвижение (Ф.И.О., должность, контактный телефон) _________

_______________________________________________________________________

 19. Приложения___________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
Руководитель организации             М.П.                  _______________    /_____________/         






                                                    Подпись
                            расшифровка
  ______________                   

       Дата
