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В соответствии с Законом Курганской области от 23.06.2020 г. №48 «О 

преобразовании муниципальных образований путем объединения всех 

поселений, входящих в состав Шумихинского района Курганской области во 

вновь образованное муниципальное образование -  Шумихинский 

муниципальный округ Курганской области», на основании Решения Думы 

Шумихинского муниципального округа Курганской области от 18.12.2020 

года №44 «О ликвидации Отдела образования Администрации 

Шумихинского района» была осуществлена ликвидации юридического лица

-  Отдел образования Администрации Шумихинского района. В свою очередь 

на основании Решения Думы Шумихинского муниципального округа 

Курганской области от 25.12.2020 г. № 65 «об учреждении Отдела 

образования Администрации Шумихинского муниципального округа 

Курганской области и утверждении положения об Отделе образования 

Администрации Шумихинского муниципального округа Курганской 

области» учрежден Отдел образования Администрации Шумихинского 

муниципального округа Курганской области, а так же определен 

правопреемником Отдела образования Администрации Шумихинского 

района Курганской области в отношениях с органами государственной 

власти Российской Федерации, органами государственной власти 

Курганской области, органами местного самоуправления и должностными 

лицами местного самоуправления, физическими и юридическими лицами.

Система образования Шумихинского муниципального округа 

направлена на достижение стратегических целей государственной политики 

в сфере образования, определенных Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2018 года, и решение приоритетных задач, определенных 

региональными проектами Министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области и муниципальными составляющими данных 

проектов.

В 2020 году, в год продолжилась реализация национального проекта 

«Образование», деятельность Шумихинского муниципального округа



образования и образовательных учреждений округа была нацелена на 

реализацию ключевых направлений развития системы образования: 

обновление содержания воспитания и обучения, создание необходимой 

современной образовательной среды, расширение возраста доступности 

образовательных возможностей для граждан, развитие социальной 

активности обучающихся, переподготовка и повышение квалификации 

педагогических кадров для работы в системе, а также создание наиболее 

эффективных механизмов управления отраслью.

В 2020 году муниципальная система образования функционировала в 

рамках долгосрочной муниципальной программы Шумихинского 

муниципального округа «Развитие образования и реализация 

государственной молодежной политики» на 2016-2020 годы», утвержденной 

постановлением Администрации Шумихинского района от 23.11. 2015 г. №

Решались следующие приоритетные задачи:

1. Поэтапное достижение целевых показателей Указа Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 в соответствии с 

параметрами региональной и муниципальной составляющей национальных 

проектов «Образование», «Цифровая экономика» в рамках полномочий 

органов местного самоуправления.

2. Реализация системы мероприятий, направленных на исполнение 

полномочий органов местного самоуправления в части организации 

предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальных 

образовательных организациях. 3. Реализация мероприятий приоритетных 

проектов, государственных и муниципальных программ в сфере образования.

4. Развитие образовательной среды, обеспечивающей доступность 

получения детьми, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, 

качественного дошкольного, начального, основного, среднего общего 

образования и дополнительного образования детей.



5. Совершенствование механизмов социализации, самоопределения, 

ранней профориентации обучающихся, развития волонтерства и 

наставничества на основе духовно-нравственных ценностей и культуры 

здорового образа жизни.

6. Поддержание достигнутого уровня доступности дошкольного 

образования детям 3-7 лет, расширение доступности дошкольного 

образования для детей от 1 года до 3-х лет.

7. Совершенствование технологий управления образовательной 

системой округа по результатам оценки эффективности образовательной 

деятельности и качества образования с использованием автоматизированных 

информационных систем.

8. Реализация концепции информационной политики в сфере 

образования, расширение открытости и публичности системы образования, 

продвижение ее позитивного имиджа.

9. Обеспечение эффективности ведомственного (учредительского) 

контроля за деятельностью подведомственных образовательных учреждений.

На финансирование отрасли образования направлено из бюджета 
района 459 млн. руб.



АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ 
СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Общее образование

Уровень доступности дошкольного образования и численность 

населения, получающего дошкольное образование

По состоянию на 1 января 2021 года на территории Шумихинского 

муниципального округа функционирует 14 дошкольных образовательных 

учреждения -  3 юридических лица и 11 филиалов.

Одновременно с дошкольными учреждениями полного дня 

функционировали группы кратковременного пребывания детей при 

общеобразовательных школах. В 2020 учебном году функционировало 9 

групп кратковременного пребывания по присмотру и уходу за детьми 

дошкольного возраста с общим охватом 93 ребенка и одна группа 

кратковременного пребывания при областной КОЦ в с.Трусилово с охватом 

10 детей. На 2020-21 учебный год планируется открытие 5 групп на базе 

образовательных учреждений с количеством воспитанников 35 и группы 

кратковременного пребывания на базе областной КОЦ, охват детей - 10. 

Закрыты группы кратковременного пребывания в городских 

общеобразовательных учреждениях в связи с нехваткой учебных помещений 

для детей школьного возраста. Так же закрыты группы кратковременного 

пребывания в селах: Кипель, Стариково. Общий контингент -  1 167 

воспитанников.

Колич 
ество 
детей 
от 2 
мес. 
до 7 
лет

Посеща 
ют ДОУ

% охвата 
ДОУ

Количес
тво

первокла
ссников

(на
01.09.20

г.)

Из них 
выпуски 

ики 
ДОУ и 
ГКП
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первокласс 

ников из 
ДОУ и ГКП

Количество 
неорганизов 

анных 
детей от 2 
мес. до 7 

лет

Получают
педагогичес

кую
помощь

через
другие
формы

% охвата 
неорганиз 
ованных 

детей

% общего 
охвата 
детей 

дошкольн 
ым 

образован 
ием

2147 1167 54,4 377 323 85,7 980 640 65,3 84,2



Таблица 1 - Охват детей дошкольного образования от рождения до 7

лет

Развитие системы дошкольного образования в Шумихинском 

муниципальном округе направлено на решение главной задачи, поставленной 

Президентом Российской Федерации в п. 2а Указа № 599 от 07.05.2012 г. «О 

мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки» - принять меры, направленные на ликвидацию очередей на 

зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные 

образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и способов 

получения дошкольного образования. Очередь по состоянию на 01.01.2021 

года составляет 244 ребенка. В целом потребность в дошкольных 

учреждениях удовлетворена полностью. Очерёдность детей в возрасте с 3 

лет ликвидирована.

В системе дошкольного образования ведется работа коррекционной 

направленности, данные группы посещают дети, имеющие статус ОВЗ, 

ребенок-инвалид, которых менее 0,4% от общей численности воспитанников.

Для социально-педагогической поддержки семьи, воспитывающих 

детей дошкольного возраста и оказания им диагностической, методической, 

консультативной помощи создано 3 консультативных пункта, 11 клубов 

«Молодая семья». Также используются такие формы как выпуск газет, 

приглашение детей на занятия, патронаж детей на дому. Общий охват детей 

дошкольными образовательными учреждениями и другими вариативными 

формами составляет 86,7 %.

В декабре 2019 года введен в действие детский сад-ясли № 2 -  филиал 

МКДОУ « Детский сад № 1». В феврале 2020года в данное дошкольное 

учреждение были приняты первые воспитанники ясельного возраста. В 

филиале МКДОУ «Детский сад №1»- Детский сад ясли №2 открыта пилотная 

площадка по реализации программы «Теремок» под редакцией Лыковой И. А. 

для детей, посещающих детский сад от 2 месяцев до 3 лет.



С 01.09.2019 г приостановлена деятельность филиала МКДОУ 

«Карачельский детский сад» - Стариковский детский сад, Постановлением 

Главы Шумихинского района от 22.06.2020г № 222 данное дошкольное 

учреждение ликвидировано.

В ноябре 2019 года начата процедура реорганизации дошкольных 

образовательных учреждений путем присоединения (Постановление от

11.11.2019 г № 656). В апреле 2020 года завершилась процедура 

реорганизации дошкольных образовательных учреждений:

- муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 9 общеразвивающего вида» к муниципальному казенному 

дошкольному образовательному учреждению «Детский сад № 5 

общеразвивающего вида»,

- Каменский детский сад филиал муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 9 

общеразвивающего вида» к муниципальному казенному дошкольному 

образовательному учреждению «Детский сад № 5 общеразвивающего вида»,

- Детский сад № 3 общеразвивающего вида филиал муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 9 

общеразвивающего вида» к муниципальному казенному дошкольному 

образовательному учреждению «Детский сад № 5 общеразвивающего вида»,

- муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Карачельский детский сад» к муниципальному казенному 

общеобразовательному учреждению «Карачельская средняя 

общеобразовательная школа имени «Заслуженного учителя РФ» Шаламова

Н.А.»,

- филиал муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Карачельский детский сад» - Галкинский детский сад к 

муниципальному казенному общеобразовательному учреждению 

«Карачельская средняя общеобразовательная школа имени «Заслуженного 

учителя РФ» Шаламова Н.А.»,



- муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Крутогорский детский сад» к муниципальному казенному 

общеобразовательному учреждению «Крутогорская средняя 

общеобразовательная школа»,

- филиал муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Крутогорский детский сад» - Рижский детский сад 

муниципальному казенному общеобразовательному учреждению 

«Крутогорская средняя общеобразовательная школа»,

- филиал муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Крутогорский детский сад» - Краснохолмский детский сад 

муниципальному казенному общеобразовательному учреждению 

«Крутогорская средняя общеобразовательная школа».

Первого декабря 2020 года приостановлена деятельность филиала 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Крутогорская средняя общеобразовательная школа» - Краснохолмский 

детский сад.



№
п/п

ДОУ Характеристика
здания

количество Количество
сотрудников

Детей на 
1

педагога

Средняя 
посещаемость 
в день в ДОУ 

за год

Число дней 
функционирования

мест детей педагогов Обсл.
персонал

1 М КДОУ «Детский 
сад №5 

общеразвивающего 
вида»

Здание типовое 
двухэтажное, 
соединенное 
переходом с 

трехэтажным 
зданием с 

техническим 
подпольем и 

холодным 
чердаком. Стены 

бетонные, 
облицованы 

кирпичом. Все 
виды 

коммуникаций.

240 278 28 32 10 253 123

2 Филиал МКДОУ 
«Детский сад № 5 

общеразвивающего 
вида» - Детский сад 

№3
общеразвивающего

вида

Типовое, 
двухэтажное 

кирпичное, все 
виды 

коммуникации

150 166 16 17 10 170 77

3 Филиал МКДОУ 
«Детский сад № 5 

общеразвивающего 
вида» - Детский сад 

№ 9
общеразвивающего

вида

Типовое, 
двухэтажное 

кирпичное, все 
виды 

коммуникации

110 112 14 13 8 109 120



4 Филиал МКДОУ 
«Детский сад № 5 

общеразвивающего 
вида» Каменский 

детский сад

Типовое, 
двухэтажное 

блочное, все виды 
коммуникации, 

центральное 
газовое отопление

35 22 2 4 11 19 105

5 М КДОУ «Детский 
сад

общеразвивающего 
вида №12»

Типовое 
двухэтажное, 
блочное, все 

виды 
коммуникации

110 136 15 15 9 150 72

6 Филиал МКДОУ 
«Детский сад 

общеразвивающего 
вида №12» -Детский 

сад №39

Приспособленное, 
одноэтажное 
деревянное 

здание, все виды 
коммуникации

55 82 4 9 21 74 112

7 Филиал МКОУ 
«Карачельская 

средняя 
общеобразовательная 

школа имени 
«заслуженного 

учителя 
РФ»Ш аламова Н А »  

Карачельский 
детский сад»

Типовое, 
двухэтажное 

кирпичное, все 
виды 

коммуникации

35 32 3 6 11 33 113

8 Филиал МКОУ 
«Карачельская 

средняя 
общеобразовательная 

школа имени 
«заслуженного 

учителя

Типовое, 
кирпичное, 

одноэтажное, все 
виды 

благоустройства, 
центральное 

газовое отопление

35 10 1 4 10 10 99



РФ»Ш аламова Н А »  
Галкинский детский 

сад»
9 Крутогорский 

детский сад - филиал 
М КОУ 

«Крутогорская 
средняя 

общеобразовательная 
школа

Типовое 
одноэтажное 

кирпичное здание 
все виды 

коммуникации

35 18 2 6 9 18 142

10 Рижский детский сад 
- филиал МКОУ 
«Крутогорская 
средняя
общеобразовательная
школа

Типовое, 
одноэтажное, 

кирпичное, все 
виды 

благоустройства

35 7 1 3 7 8 135

11 Краснохолмский 
детский сад - филиал 

М КОУ 
«Крутогорская 

средняя 
общеобразовательная 

школа

Типовое 
одноэтажное 

кирпичное здание 
все виды 

коммуникации

Деятельность приостановлена

12 М КДОУ «Детский 
сад №1»

Типовое, 
двухэтажное 

шлакоблочное, 
все виды 

коммуникации

60 91 8 13 11 83 84

13 Филиал МКДОУ 
«Детский сад №1» 

Детский сад-ясли № 
2

Типовое 
одноэтажное 

кирпичное здание 
все виды 

коммуникации

80 21 4 9 5 20 111



14 Филиал МКДОУ 
«Детский сад №1» 

Птичанский детский 
сад

Типовое,
кирпичное,

одноэтажное,

35 26 2 5 13 24 78

15 Филиал МКДОУ 
«Детский сад №1» 
Детский сад №11

Типовое, 
двухэтажное 

кирпичное, все 
виды 

коммуникации

125 166 12 16 14 148 122

итого 1140 1167 112 152 10 1119 103

Таблица 2 - Оптимизация бюджетных средств в системе дошкольного образования Шумихинского

муниципального округа по состоянию на 01.01.2021.



Детские сады укомплектованы квалифицированными кадрами на 100%. 

Общая численность педагогических работников дошкольных организаций в 

2020 году составила 112 человек, численность обучающихся на 1 педагога 

составила 10,4 человек.

Анализ качественного состава педагогических кадров показал: в 

дошкольных учреждениях района работает 112 педагогов, из них с высшим 

образованием 45человек, среднее специальное-66. Обучаются заочно в 

педучилище -  6 человек, в высших учебных заведениях -  5 человек. Высшую 

категорию имеют 28 педагогов, первую -57, без категории 19, соответствие-8 

человек.

Рисунок 1 - Возрастной состав педагогических кадров в ДОУ, человек.



■ до 3 лет

■ С 3 до 5 лет 

С 5 до 10 лет

■ С 10 до 15 лет 

С 15 до 20 лет

' Свыше 20 лет

Рисунок 2 - Стаж педагогической работы педагогических кадров в

ДОУ, человек.

Обеспечение качества дошкольного образования решается так же 

через создание условий для реализации творческого потенциала 

педагогических коллективов района. В значительной степени повышению 

профессионального мастерства педагогических кадров способствует работа 

районных методических объединений, на которых рассматриваются 

актуальные темы по управленческой, методической, воспитательно- 

образовательной работе. Дошкольные образовательные учреждения города и 

района апробируют новые формы и содержание дошкольного образования 

через использование инновационных программ, методик, технологий.

В связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой по COVID 

19, были отменены заседания всех методических объединений. С марта 2020 

по август 2020 года дошкольные учреждения города осуществляли свою 

деятельность в режиме дежурных групп. Сельские детские сады не работали.



Продолжается работа по внедрению ФГОС дошкольного образования в 

дошкольных образовательных учреждениях. Совершенствуется предметно­

пространственная среда. На совершенствование предметно- 

пространственной среды на дошкольные учреждения было выделено 800 тыс. 

рублей. Дошкольными учреждениями закуплена мебель, физкультурное 

оборудование, развивающие игры, конструкторы, канцелярия, методическая 

литература.

Педагоги дошкольных учреждений совместно с детьми принимают 

активное участие во всероссийских конкурсах, являются победителями и 

дипломантами. Активными участниками является МКДОУ «Детский сад № 5 

общеразвивающего вида», МКДОУ «Детский сад № 1» и др.

Дошкольные учреждения города в 2020 году стали победителями 

всероссийских конкурсов: филиал МКДОУ «Детский сад№ 1» Детский сад 

№ 1 1  - победитель Всероссийского смотра-конкурса образовательных 

организаций « Достижения образования», филиал МКДОУ «Детский сад № 

5 общеразвивающего вида» - Детский сад № 9 общеразвивающего вида - 

победитель Всероссийской смотра-конкурса «Лучшие детские сады России 

2020 ». , Детский сад № 39 филиал МКДОУ «Детский сад общеразвивающего 

вида № 12» - победитель Всероссийского смотра-конкурса «Передовой опыт 

организаций образования: детский сад, школа, университет»-2020год.

Работа по обеспечению непрерывного образования, созданию условий 

для повышения качества образования позволила сохранить положительную 

динамику в подготовке воспитанников к успешному обучению в начальной 

школе через обновление содержания дошкольного образования. В 2020 году 

в первые классы Шумихинского района пошли 377 учеников, из них 279 

(74%) выпускника дошкольных учреждений и 44 ребенка из ГКП (12%), что 

составляет 323детей (86%). Уровень подготовленности детей к школе 

показал:



Всего
выпускников

Высокий
уровень

% Средний
уровень

% Низкий
уровень

%

275 153 56 117 42 5 2

Таблица 3 - Уровень подготовленности детей к школе 2019-2020

учебный год

Все дошкольные учреждения имеют лицензию на право ведения 

образовательной деятельности, у всех учреждений имеются свидетельства 

права собственности на землю и здания. В связи с реорганизацией 

учреждений и карантином по COVID-19, не переоформлены Лицензии 

реорганизованных дошкольных образовательных учреждений. Срок до

31.12.2020 года.

В результате проведённой организационной, методической и 

контрольной деятельности достигнуты некоторые результаты в решении 

поставленных задач:

- Общий охват различными формами дошкольного воспитания 

составляет 86,7%

- повышается профессиональный уровень педагогов (обучение в 

высших учебных заведениях, курсы повышения квалификации, обобщение 

опыта работы на районном уровне, участие в МО, конкурсах).

- все дошкольные образовательные учреждения имеют бессрочные 

лицензии на право ведения образовательной деятельности;

Вместе с тем имеются нерешённые проблемы, трудности, упущения:

1. Увеличение числа детей со второй и третьей группой здоровья.

2. Низкое финансирование дошкольных учреждений, что мешает 

своевременному пополнению предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО.



параметры 2012­
2013

2013­
2014

2014­
2015

2015­
2016

2016
2017

2017-2018 2018­
2019

2019­
2020

Дни функционирования 143 151 148 153 148 152 160 158
Детей дошкольного 
возраста в районе

2418 2483 2581 2581 2568 2849 2382 2323

Охват детей ДОУ % (от 
общего количества)

1174/48,5 1184/49 1198 1134 1215 1243 1278 1262

Среднегодовая численность 
детей

1076 1073 1100 1084 1182 1204 1235 1249

Охват детей ГКП/% (от 
общего количества не 

охваченных детей 
организованными формами

ДОУ)

167/13,4 173/13,3 168 127 127 115 105 100

Охват неорганизованных 
детей /%

(от общего количества)

913 960 946 1104 982 1096 915 961

Общий охват детей всеми 
формами /%

(от общего количества)

93,2 93,3 88,4 91,6 87,6 82,1 92,1 92,9

Заболеваемость 5,8 5,7 4,6 5,3 5,5 6,3 7,3 5,6
Стоимость питания одного 

ребёнка в день
57,31 57,14 68,69 83,60 84,02 93,85 81,31 98,41

Выделено из 
муниципального бюджета

10,00 - - - - - - -

Выполнение натуральных 
норм

20 27 23 1 19 21 15

Выполнено детодней 153934 164005 162439 165878 175003 182596 197982 195917
Пропуски 93606 84928 98345 90981 103246 104316 92312 88466

Стоимость содержания 
ребёнка в год

48628 61449 79686,2 72251,0 73951,0 80842,0 58595 87756,25

Размер родительской платы 50 65 65 100/80 100/80 100/80 100/80 100/80
% от стоимости содержания 13,3 13,8 10,6 15,2 16,9 14,0 17,0

очерёдность 605 639 610 615 350 403 641 170
Выделено путёвок в 

ДОУ '
260 306 339 342 362 396 342 311

Таблица 4 -  Основные показатели дошкольных образовательных учреждений
Шумихинского муниципального округа

Всего за 2020 год финансирование деятельности дошкольных 

образовательных организаций произведено в сумме 133 838,2 тыс. рублей.

Проведены работы и мероприятия по капитальному ремонту и 

строительству на общую сумму 10 679,9 тыс.рублей в том числе выполнено:

- филиал МКДОУ «Детский сад №12» - Детский сад №39: замена 

ограждения по периметру территории детского сада общая сумма по 

контракту 200 тыс.руб., доля выполненных работ составляет 100%;



- МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №12»: замена кровли, 

окон, фасада здания, замена электропроводки, внутренние ремонтные работы 

на сумму 5 299, 1 тыс.руб., контракт выполнен на 96,4 %;

- филиал МКДОУ «Детский сад №5 общеразвивающего вида» - 

Детский сад №3: замена кровли и окон здания, замена ограждения 

территории по периметру детского сада на общую сумму 4 976,7 тыс.руб., 

работы выполнены на 100%.

На 2021 год запланированы работы и мероприятия по капитальному 

ремонту и строительству:

- МКДОУ «Детский сад №1» замена кровли, окон, фасада здания, 

работы на территории детского сада (замена веранд, мафов), замена 

ограждения территории по периметру детского сада.

- филиал МКДОУ «Детский сад №5 общеразвивающего вида» - 

Детский сад №9: замена кровли и окон здания детского сада.

- филиал МКДОУ «Детский сад №12» - Детский сад №39: замена 

кровли здания.

Начальное общее образование, основное общее образование и среднее
общее образование

В 2020 году система общего образования в Шумихинском 

муниципальном округе включала в себя 14 общеобразовательные 

организации. Охват детей начальным общим, основным общим, средним 

общим образованием составил 3 130 человек, что на 0,9% больше, чем в 2019 

году, в разрезе уровней образования: начальным общим образованием 1 345 

(-3%), основным общим образованием 1 620 (+5%), средним общим 

образованием 165 (-6%). Уровень охвата детей обязательным общим 

образованием составляет 100%.



Рисунок 3 -  Средняя наполняемость классов образовательных

организаций

В связи с нехваткой площадей школьных помещений, МКОУ «СОШ 

№1», МКОУ «СОШ №3», филиал МКОУ «СОШ №3» - ООШ №9, МКОУ 

«СОШ №4» функционируют в две смены (28 % от общего количества школ).

2500
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С 5 по 11 класс 

I с 1 по 4 класс
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Рисунок 4 -  Количество обучающихся по сменам в 

общеобразовательных организациях Шумихинского муниципального округа.



В образовательных организациях общего образования Шумихинского 

муниципального округа на 01.09.2020 г. обучалось 3131 человек, 13 

учащихся по состоянию здоровья обучались на дому.

Качество знаний остается стабильным на протяжении 3 лет и 

составляет в среднем по району 42,3%, успеваемость -  99,7%.

Аттестат об основном общем образовании в 2020 г. получили 290 

человек, 2 из них получили аттестат особого образца.

Аттестат о среднем (полном) общем образовании в 2020 г. получили 90 

выпускников из 90, медалью «За особые успехи в учении» были награждены 

2 выпускника, проявивших способности и трудолюбие в учении.

Доля выпускников, прошедших итоговую аттестацию и получивших 

документ о среднем (полном) общем образовании составила 100%.

Вместе с тем для сферы общего образования Шумихинского 

муниципального округа характерны следующие проблемы:

- отсутствие в большинстве средних общеобразовательных 

организаций возможности выбора старшеклассниками профиля обучения не 

менее чем из 4 основных профильных направлений, превалирование в 

структуре профильного обучения спектра профилей гуманитарного 

направления;

- неблагоприятные тенденции результатов государственной итоговой 

аттестации по математике;

- организация образовательного процесса в общеобразовательных 

учреждениях в две смены;

- недостаточная целостность и сбалансированность системы процедур 

и механизмов оценки качества общего образования и индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся.

Решение существующих проблем необходимо осуществлять на основе 

настоящей подпрограммы ««Развитие системы общего образования в 

Шумихинском районе» на 2020 -  2024 г.г.», которая определяет основные



направления и общие подходы проведения единой образовательной политики 

по вопросам предоставления услуг начального общего, основного общего и 

среднего общего образования на территории Шумихинского района на 

период 2020-2024 годов. Реализация подпрограммы ««Развитие системы 

общего образования в Шумихинском районе» на 2020 -  2024 г.г.» позволит 

оптимизировать расходование бюджетных средств, сосредоточить 

материальные и финансовые ресурсы на приоритетных, наиболее значимых 

направлениях развития общего образования муниципалитета.

В целях совершенствования предметных и методических компетенций 

(в том числе в области формирования функциональной грамотности 

обучающихся) 26 педагогов были заявлены на курсы повышения 

квалификации педагогических работников системы общего образования .

В программу курсовой подготовки входили модули: вводный модуль о 

целях и задачах Национального проекта «Образование»; вариативные модули 

по совершенствованию предметных и методических компетенций педагогов 

(в том числе по предупреждению и преодолению учебной неуспешности); 

модуль по развитию талантов школьников.

К участию в курсах в приоритетном порядке приглашались учителя 

русского языка, математики, биологии, физики, химии из образовательных 

организаций, показывающих устойчиво низкие результаты обучения.

В 2020 году в образовательных организациях Шумихинского 

муниципального округа проводилась независимая оценка условий 

осуществления образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в 2020 году.

В соответствии с приказом Департамента образования и науки 

Курганской области «О подведении итогов независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность» от 11.09.2020 года № 863, 

в целях улучшения качества работы организаций и устранению недостатков, 

выявленных в ходе независимой оценки условий осуществления



образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в 2020 году издан приказ Отдела образования 

Администрации Шумихинского района №574 от 14.09.2020 г. «О плане 

мероприятий по улучшению качества работы организаций и устранению 

недостатков, выявленных в ходе независимой оценки условий осуществления 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в 2020 году», согласно которому 

образовательным организациям разработаны и утверждены планы 

мероприятий по улучшению качества работы организаций и устранению 

недостатков, выявленных в ходе независимой оценки условий осуществления 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в 2020 года.



№
п/
п

Шумих
инский
район

Показатели 
характеризующие 

открытость и доступность 
информации об 

организации

Ит
ог

о 
по 

кр
ит

ер
ию

 
1

Показатели 
характеризующие 

комфортность условий 
оказания услуг

Ит
ог

о 
по 

кр
ит

ер
ию

 
2

Показатели характеризующие 
доступность услуг для 

инвалидов

Ит
ог

о 
по 

кр
ит

ер
ию

 
3

Показатели характеризующие 
доброжелательность и 

вежливость работников 
организации

Ит
ог

о 
по 

кр
ит

ер
ию

 
4

Показатели 
характеризующие 

удовлетворенность 
условиями оказания услуг

Ит
ог

о 
по 

кр
ит

ер
ию

 
5

И
то

го
вы

й 
ба

лл
 

по
 

уч
ре

ж
де

ни
ю

01 .янв 01.фев 01.мар 02.янв 02.фев 02. мар 03.янв 03.фев 03. мар 04.янв 04.фев 04.мар 05.янв 05.фев 05.мар

1
ООШ
№9 30 30 36.9 96.9 30 38.8 28.2 97.1 6 32 28.2 66.2 37.6 39 19.9 96.5 27.7 18.6 48.1 94.3 90.2

2
СОШ
№1 30 30 39.4 99.4 30 38.9 28.4 97.3 12 8 29.5 49.5 38.7 39.8 20 98.5 28.4 18.6 48.2 95.1 88

3
СОШ
№3 29.7 30 36.5 96.2 30 38.7 28.1 96.8 24 16 30 70 38 38.5 19.1 95.7 28.2 17.7 46.8 92.7 90.3

4

Камене
кая

ООШ 27.3 18 40 85.3 30 40 30 100 0 16 22.5 38.5 39.4 40 20 99.4 29.1 20 50 99.1 84.5

5

Карачел
ьская
ООШ 27.3 30 37.8 95.1 24 35.3 29 88.3 6 8 30 44 38.6 38.6 20 97.2 27.9 20 49.1 97 84.3

6

Крутого
рская
СОШ 28.8 30 39.6 98.4 30 39.7 29.6 99.3 0 24 18 42 40 40 20 100 30 19.7 50 99.7 87.9

Итоговый балл по разделу 87,5

max
значение 30 30 40 100 30 40 30 100 30 40 30 100 40 40 20 100 30 20 50 100 100

Таблица 5- Независимая оценка условий осуществления образовательной деятельности организаций на 

территории Шумихинского муниципального округа



В 2020 году Всероссийские проверочные работы в 5 классах проходили 

по предметам русский язык, математика, окружающий мир.

По предмету русский язык приняло участие 317 человек, из них не 

освоили большую часть планируемых результатов, получив оценку «2»-19,87 

% обучающихся, хорошие результаты -оценки 5 и 4 показали 31,54% 

обучающихся, удовлетворительный уровень (оценка 3) по русскому языку у 

48,58% участников . При сравнении полученных результатов с отметками по 

журналу выявлено следующее: понизили оценку по русскому языку-130 

человек, что составляет 41,01 %, подтвердили-173 человека, что составляет- 

54,57%, повысили оценки 14 человек(4,42%)

Итоги проведения Всероссийских проверочных работ по предмету 

математика показали, что 11,82% -не освоили большую часть планируемых 

результатов, получив оценку «2», 56,23% обучающихся показали хорошие и 

отличные результаты, 31,95%-показали удовлетворительные результаты. 

Сравнивая полученные результаты по математике среди обучающихся 5 

классов с отметками по журналу, стоит отметить ,что у 24,28% обучающихся 

наблюдается снижение результатов по сравнению с оценками по журналу, 

58,79 % подтвердили свои оценки, а 53 человека (16,93 %)-повысили свои 

результаты. Стоит отметить, что по предмету математика в 5 классах 

качество обучения составило более 50%.

По результатам проведения ВПР по предмету окружающий мир 

оценку 2 получили 7,28 %, удовлетворительные результаты показали 53,97% 

обучающихся, высокий уровень результатов оценки у 38,74% 

пятиклассников. Сравнивая оценки по результатам ВПР по предмету 

окружающий мир с оценками по журналу, выявлено следующее: понизили 

свои результаты 48,68% участников ВПР, 47,02-подтвердили свои 

результаты и 4,3% повысили оценку, по сравнению с отметкой по журналу.



Группы
участников

Кол-во
ОО

Кол-во
участников 2 3 4 5

ВПР 2020 
Русский язык 7

317 19,87 48,58 26,81 4,73

ВПР 2020 
М атематика 5 7

313 11,82 31,95 40,58 15,65

ВПР 2020
Окружающий
мир 7

302 7,28 53,97 36,42 2,32

красный 
маркер 

более 10% 
оценок 2

Синий маркер

качество 
обучения более 50% 

(кол

во «4» и «5» 
в сумме более 50%)

Таблица 6 - Итоги проведения всероссийских проверочных работ в 5 

классах образовательных организаций Шумихинского муниципального

округа.

Предмет Понизили % Подтвердили % Повысили % Всего

Русский язык 130 41,01 173 54,57 14 4,42 317 100

Математика 76 24,28 184 58,79 53 16,93 313 100

Окружающий
мир

147 48,68 142 47,02 13 4,3 302 100

Таблица 7 - Сравнение отметок с отметками по журналу среди 

обучающихся 5 классов.

Среди обучающихся 9 классов наибольшее количество оценок «2» по 

русскому языку(26,82%). Лучшие результаты по химии и истории ( оценки 4 

и 5 у 46,33% и 40,23 % соответственно), также по данным предметам у 

более 10% обучающихся наблюдается повышение отметок по сравнению с 

отметками по журналу. Подтвердили свои оценки ,по сравнению с оценками 

по журналу более 50% учащихся по предметам: математика, химия, история, 

обществознание. Понижение отметок у более 50% учащихся 9 классов 

наблюдается по предметам: география, физика, биология.



Группы участников Кол-во 0 0 Кол-во
участников

2 3 4 5

Русский язык 7 261 26,82 52,49 20,69 0
М атематика 7 254 22,44 70,08 7,48 0
Физика 7 246 21,95 67,48 10,16 0,41
Химия 7 259 13,13 40,54 34,36 11,97
Биология 7 251 19,52 61,35 18,33 0,8
История 7 266 11,28 48,5 37,22 3,01
Г еография 7 255 20 70,98 9,02 0
Обществознание 7 240 15,83 67,08 15,42 1,67

Таблица 8 - Статистика по отметкам по итогам Всероссийских 

проверочных работ среди обучающихся 9 классов.

Предмет Понизили % Подтвердили % Повысили % Всего
Русский язык 122 46,74 127 48,66 12 4,6 261 100
Математика 121 47,64 129 50,79 4 1,57 254 100

Физика 133 54,07 109 44,31 4 1,63 246 100
Химия 72 27,8 141 54,44 46 17,76 259 100

Биология 126 50,2 120 47,81 5 1,99 251 100

История 92 34,59 140 52,63 34
12,7

8 266 100

Г еография 156 61,18 94 36,86 5 1,96 255 100
Обществознание 100 41,67 138 57,5 2 0,83 240 100

Таблица 9 - Соответствие отметок результатов всероссийских 

проверочных работ с отметками по журналу среди обучающихся 9 классов.

Достойная и стимулирующая качественную работу зарплата педагогов

-  это главный фактор и значительный резерв повышения качества 

образования.

В муниципальной системе общего образования реализуются принципы 

«открытости» образования, доступности, вариативности:

- доля учреждений, использующих в управленческой деятельности 

публичный доклад - 100%;

- доля учреждений, имеющих сайт - 100%;



- в 100% общеобразовательных учреждений созданы условия для 

внедрения информационно-коммуникационных технологий в 

управленческую деятельность администратора;

- доля выпускников начальной школы, основной и старшей ступени 

обучения, участвующих в независимой оценке качества знаний - 100%.

В целом муниципальная система образования отличается 

стабильностью, наличием конструктивных связей с социальными 

партнерами.

Далее рассмотрим кадровое обеспечение образовательных 

организаций, а так же оценку уровня заработной платы руководителей

образовательных организаций.

Всего

Имеют 
высшее пед. 
образование

Имеют
выс­
шее

непед.
образова

ние

Среднее
проф.
педаг.

образов.

Среднее 
проф. 
непе 

даг. обра­
зов

Работаю
щих

пенсионе
ров

Заслу­
женных

учителей

Отлич­
ников,
почет­

ных

Количество
аттестованных

(чел.)

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % соотве
тствие
должн
ости

2 1 В

пед.рабо
тников

22
8

66,4 3 0,
8

13
2

38,
5

4 1Д 9
4

27,
4

3 0,8 20 5,8 68 0 15
3

8
9

руковод
ителей

18 94,7 0 0 1 5,3 0 0 3 15,
8

0 0 4 21,
1

19

Таблица 10 - Количественный и качественный состав руководящих и 

педагогических кадров в муниципальной системе образования 

В образовательных организациях района в 2020 году работало 207 

педагогов, из них 66,4% имеют высшее образование 38,5% - среднее 

профессиональное образование. Численность обучающихся, приходящихся 

на одного учителя, составляет в 2020 году -  14,4 человека.



EJ до 25 лет

■ от 25 до 29 лет 

П от 30 до 40 лет

■ от 40 до 60 лет

■ старше 60

Рисунок 5 - Возрастной состав педагогических кадров в 

общеобразовательных организациях

Число профессиональных 
объединений в 

муниципальной системе 
образования

Все­
го

в том числе
методич.

объединени
й

школ
передового

опыта

творческих
лабораторий

исследов.
коллективов

кафедр

районных (городских) 16 2 (ПТГ) 11 (7 ОУ, 2 
ДОУ, 2 
ДОД)

учрежденческих 28
Итого 44

Таблица 11 - Структура методической работы в муниципальной 

системе образования

№ Организация ДОУ 00 Дои
1 ГАУ ДПО «ИРОСТ» 3 19 2
2 ФГБОУ ВО «КГУ» 9
3 ФГБОУ ВО «ШГПУ» 8
6 Иные организации РФ 9 33

Таблица 12 - Сведения о прохождении курсов повышения 

квалификации в обучающих организациях в 2020 году



Численность педагогических работников образовательных организаций

0 0 всего

из них вовлеченных в национальную систему 
профессионального роста педагогических работников

Молоды
е

педагоги

Наставн
ики

Тьютор
ы

Курсы 
индивид 

. ПК

Другие
формы*

Всего 
вовлече 
иных в 

НСПР**

Общее
образование

217 2 2 56 60

Дошкольное 112 12 12

Дополнительное 14 2 2

Всего 343 70 74

* участие в конкурсах: ПНПО, фестиваль педагогического мастерства, Педагогическая 

олимпиада, другие региональные и муниципальные конкурсы; работа по индивидуальной 

программе развития профессионального мастерства; публикация статей в педагогических 

изданиях региона; обобщение и представление опыта, участие в региональных, 

межмуниципальных методических мероприятиях (вебинарах, семинарах, ПДС и т.п.), руководство 

МО, членство в региональном МО.

** - 2021 -  не менее 20% от числа педагогических работников.

Таблица 13 - Информация о численности учителей 

общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему 

профессионального роста педагогических работников



Рисунок 6 -  Доля стимулирующих выплат в анализе структуры

заработной платы



Одна из основных проблем, решение которой требует постоянного 

пристального внимания районного отдела образования и руководителей 

образовательных организаций -  это привлечение и закрепление молодых 

педагогов в сфере образования района.
№
п/п

ФИО

педагога

Предмет Образование Наименов 
ание ОУ

Учебная 
нагрузка 
(количес 
гво часо] 

в
неделю)

Стаж
работы

Наличие
педагога

наставник
а

ФИО и
должност

ь
наставник 

а (при 
наличии)

Другие
формы

поддержки
и

сопровожде
ния

(2021 -  не 
менее 20%

д
д

А

начальн 
ые
классы

Среднее
профессионал
ьное

Основн
ая
общеоб
разоват
ельная
школа
^09-
филиал
МКОУ
СОШ№
3

20
часов

1 год да Ежемеся
чная
доплата

п

т
А,

начальн 
ые
классы

Среднее
профессионал
ьное

МКОУ
сош
№3

18
часов

0 да Ежемеся
чная
доплата

Б

А,

С

Учите л 
ь
истори
и,
общест 
вознани 
я и 
музыки

Высшее 
педагогическо 
е, ШГГТУ

МКОУ
сош
№3

28,75
ч.

1 год Да 1 Ежемеся
чная
доплата

И
и

Социал
ьный

Среднее
профессионал

МКОУ
сош

1
ставка

0 Да



А педагог ьное,
Мишкинское 
педагогическо 
е училище

№3

М Началь
ные

Челябинск,
п/колледж

Основн
ая

20
часов

0 лет да Ежемеся
чная

А классы №1, общеоб
разоват

доплата

Н ельная
школа
^09-
филиал
МКОУ
СОШ№
3

А Англий
ский

Среднее
профессионал

Основн
ая

21 час 1 год да Ежемеся
чная

0
Г

язык ьное, ГБОУ общеоб доплата
МППК, 2019г разоват

ельная
школа
^09-
филиал
МКОУ
СОШ№
3

И Музыка
,и з о

Среднее
профессионал

Основн
ая

24
часа

1 ГОД да Ежемеся
чная

Е ьное, ГБПОУ 
«Курганский

общеоб
разоват

доплата

М областной
музыкальный
колледж»;
2019

ельная
школа
^09-
филиал
МКОУ
СОШ№
3

Ф Социал
ьный

Ю рГУ,
государстве нн

Основн
ая

1

ставка
1 да Ежемеся

чная
М педагог ое и общеоб доплата
В муниципально 

е управление 
(Менеджер), 
Мишкинское 
педучилище,н 
ачальные

разоват
ельная
школа
^29-
филиал
МКОУ
СОШ№



классы 3

п Учите л Среднее МКОУ Декре 1 Учите л Ежемеся
Е ь профессионал «сош тный ь чная
С начальи ьное № 4» отпус начальн доплата

ых к ых
классов классов

Б Учите л Среднее МКОУ 20 1 Учите л Ежемеся
ь профессионал «сош часов ь чная

А начальн ьное № 4» начальн доплата
И ых ых

классов классов

Таблица 15 - Информация о молодых педагогах (до 35 лет, стаж работы 

до 3 лет включительно)

Достойная и стимулирующая качественную работу зарплата педагогов 

-  это главный фактор и значительный резерв повышения качества 

образования.

№ Образовательная

организация

Должность Средняя заработная 

плата, руб.

1. МКОУ «СОШ №3» Учитель начальных 

классов

28 679

2. МКОУ «СОШ №3» Социальный

педагог

11 461 (неполный месяц)

3. Филиал МКОУ «СОШ 

№3» - МКОУ 

«ООШ№9»

Учитель начальных 

классов

30 260

4. МКОУ «СОШ №4» Учитель начальных 

классов

31 294

5. МКДОУ «Детский сад 

№5»

Музыкальный

руководитель

18 481



Таблица 16 -  Средняя заработная плата молодых педагогов за 2020 год

(Стаж менее года)

В части изменения сети организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам проводились следующие мероприятия:

1. На основании Постановления Администрации Шумихинского 

района от 22.06.2020 года №222 «О ликвидации филиалов муниципальных 

казенных образовательных учреждений Шумихинского района» были 

ликвидированы (ранее приостановленные) филиалы муниципальных 

казенных образовательных учреждений:

- филиал МКОУ «Карачельская средняя общеобразовательная школа 

имени «Заслуженного учителя РФ» Шаламова Н.А.» - Прошкинская основная 

общеобразовательная школа;

- Березовская основная общеобразовательная школа -  филиал МКОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №4»;

- Травянская основная общеобразовательная школа филиал МКОУ 

«Крутогорская средняя общеобразовательная школа».

2. На основании Постановления Администрации Шумихинского 

района от 01.04.2020 года №139 «О реорганизации муниципальных казенных 

общеобразовательных учреждений» реорганизованы муниципальные 

казенные образовательные учреждения путем присоединения:

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Каменская основная общеобразовательная школа» к муниципальному 

казенному образовательному учреждению «Средняя общеобразовательная 

школа №4»;

- Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа №9» к муниципальному казенному 

образовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа №3»;

- Столбовская основная общеобразовательная школа -  филиал 

казенного общеобразовательного учреждения «Основная



общеобразовательная школа №9» к муниципальному казенному 

образовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа №3».

В соответствии с проведенными оптимизационными мероприятиями 

Отдела образования нельзя не отметить полученные финансовые результаты, 

которые представлены на диаграмме -  в 2019 году 663, 6 тысяч рублей, в 

2020 году 9 575 тысяч рублей.
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о

Рисунок 7 -  Финансовый результат оптимизационных мероприятий 

Отдела образования Шумихинского муниципального округа

В части финансово-экономической деятельности общеобразовательных 

организаций в 2020 году приобретено и установлено:

• учебное оборудование, учебная литература и учебники для 

общеобразовательных учреждений, в том числе разрабатывающих и 

внедряющих инновационные образовательные программы;

• модернизация общеобразовательных учреждений путем организации 

в них дистанционного обучения обучающихся (в связи с COVID-19);

2019 г. 2020 год

И тыс.рублей



• спортивное оборудование и инвентарь, в том числе на территории 

МКОУ «СОШ №3» был установлен спортивный комплекс для выполнения 

норм ГТО, общая сумма контракта 2 968 тыс. рублей, выполнен на 100%;

• технологическое оборудование для столовых, в том числе 

запланированы мероприятия по ремонту и обновлению оборудования;

Годовой плановый период
2021 (план) 2 0 2 2 (план) 2 0 2 3 (план)

Финансирование мероприятий 
по ремонту, реконструкции 
помещений пищеблоков, всего

65 000 50 000 70 000

Финансирование мероприятий 
по ремонту, обновлению 
(модернизации) оборудования, 
всего

220 000 150 000 100 000

Таблица 17 -  Запланированные мероприятия по поддержанию 

состояния пищеблоков в образовательных организациях Шумихинского 

муниципального округа.

• компьютерное и мультимедийное оборудование и программное 

обеспечение.

С целью реализации национального проекта «Образование» в 2020 году 

на территории Шумихинского муниципального округа был открыт центр 

«Точки роста» в МКОУ «СОШ №3». С целью создания условий для 

внедрения на уровнях начального общего, основного общего и среднего 

общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и 

дополнительных общеобразовательных программ цифрового, 

естественнонаучного, технического и гуманитарного профиле, а так же 

обновления содержания и совершенствование методов обучения предметных 

областей «Технология», «Математика и информатика», «Физическая 

культура и основы безопасности жизнедеятельности» были реализованы 

следующие условия:

- Повышение квалификации сотрудников и педагогов Центра;



- Приведение площадок образовательных организаций в соответствие с 

фирменным стилем «Точка роста», в том числе было закуплено 

оборудование: 12 ноутбуков, шлем виртуальной реальности, 4 квадрокоптера, 

МФУ, фотоаппарат на штативе, ЗД принтер, 2 манекена-тренажера для ОБЖ, 

учебные пособия для оказания ПМП, оборудование для технологии 

(шуруповерты, лобзики, шлифовальные машины, клеевые пистолеты), 3 

комплекта шахматного оборудования, пособие по механике и кинематике.

Уровень бюджета
Запланировано, 

тыс. руб.

Фактически, 

тыс. руб.

Процент

выполнения

Федеральный 109,4 109,4 100%

Областной 22,3 22,3 100%

Местный 11,3 11,3 100%

Таблица 18 -  Финансирование реализации проекта «Точки роста»

На территории Шумихинского муниципального округа в рамках 

национального проекта «Образование» реализуется национальный проект 

«Цифровая образовательная среда» в МКОУ «СОШ №1». В рамках проекта 

был произведен ремонт в двух кабинетах и установлено следующее 

оборудование: 5 МФУ, 4 интерактивных комплекса, 41 ноутбук.

Уровень бюджета
Запланировано, 

тыс. руб.

Фактически, 

тыс. руб.

Процент

выполнения

Федеральный 2 213 2 213 100%

Областной 45,2 45,2 100%

Местный 22,8 22,8 100%

Таблица 19 -  Финансирование реализации проекта «Цифровая 

образовательная среда»



Всего за 2020 год финансирование начального общего, основного 

общего и среднего общего образования произведено в сумме 211 868 636,2 

рублей.

Проведены работы и мероприятия по капитальному ремонту и 

строительству на общую сумму 22 774,3 тыс.рублей в том числе выполнено:

- в МКОУ «СОШ №3» проведен капитальный ремонт на общую сумму 

5 005 тыс. рублей: произведена замена окон, дверей в учебных кабинетах, 

дверей входной группы, установлены противопожарные двери. Контракт 

реализован на 100%;.

- в МКУ ДО «ЦРТДиЮ» в рамках государственной программы 

«Доступная среда», были выполнены следующие работы по архитектурной 

доступности на сумму 1 314,7 тыс. рублей: обустроен беспрепятственный 

вход в здание; организованы беспрепятственные пути движения внутри 

здания и зона целевого посещения объекта; обустроено санитарно­

гигиеническое помещение, закуплено и установлено: комплект 

«Сенсорная комната»; оборудование для санитарно-гигиенического 

помещения; интерактивное оборудование для детей с ОВЗ. Контракт 

реализован на 100%;.

- в МКОУ «Карачельская СОШ» проведен капитальный ремонт на 

общую сумму 15 444 тыс. рублей: замена кровли, окон и фасада здания. 

Контракт реализован на 100%;

- в филиале МКОУ «СОШ №3» - ООШ №9 произведены работы на 

сумму 1 010,6: замена кровли, окон, отремонтирована входная группа здания 

школы, работы выполнены на 95%.

На 2021 год запланированы работы и мероприятия по капитальному 

ремонту и строительству:

- МКОУ «СОШ №3»: замена окон, замена дверей.

- МКОУ «Крутогорская СОШ»: ремонт кровли, замена окон.

- здание интерната МКОУ «Крутогорская СОШ»: ремонт кровли, 

замена окон.



Особое внимание уделяется работе с детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей. В 2020 году в районе 

зарегистрировано 106 семей опекунов (попечителей), в которых 

воспитывается 174 детей этой категории, из них 100% являются 

получателями ежемесячного денежного содержания. Размер ежемесячного 

содержания в 2020 году составлял 8 612,35 рублей в месяц на одного 

ребенка.

В 2020 году в рамках приоритетного национального проекта 

«Образование» на территории Шумихинского муниципального округа начата 

работа в системе персонифицированного финансирования занятий для детей 

в 2 образовательных организациях дополнительного образования: МКУ ДО 

«Центр развития творчества детей и юношей» и МКУ ДО «Шумихинская 

детско-юношеская спортивная школа».

■ МКУ ДО "ЦРТ"

■ МКУ ДО "ШДЮСШ"

Рисунок 8 -  Охват детей дополнительным образованием в 

соответствии с выданными сертификатами 

Волонтерское и добровольческое движение в Шумихинском 

муниципальном округе Курганской области представлено 12 волонтерскими 

отрядами, 9 из них работаю на базе образовательных организаций, 

подведомственных Отделу образования (10 общеобразовательные



организации, 2 -  организация дополнительного образования). Среди 

волонтерских отрядов в системе образования муниципалитета можно 

выделить 2 профильных отряда:

- отряд ВОД «Волонтеры ПОБЕДЫ» (МКУДО «ЦРТ»), основное 

направление деятельности -  работа в сфере гражданско-патриотического 

воспитания,

- отряд «Здоровая России» (МКУДО «ЦРТ»), основное направление 

деятельности - пропаганда здорового образа жизни и профилактика 

употребления ПАВ.

При этом, не смотря на профильность, отряды активно реализуют 

мероприятия и по другим направлениям деятельности добровольчества.

Кроме того, волонтерские объединения работаю на безе 

общеобразовательных организаций муниципалитета:

- МКОУ «СОШ №1» (волонтерский отряд «Лидер»),

- ООШ №9 -  филиал МКОУ СОШ №3 (волонтерский отряд «Рука в 

руке»),

- Столбовская ООШ -  филиал МКОУ ООШ №3 (волонтерский отряд),

- МКОУ «СОШ №4» (волонтерский отряд «Дружба»),

- «Каменская ООШ» - филиал МКОУ «СОШ №4» (волонтерский отряд 

«Патриот»),

- МКОУ «Крутогорская СОШ» (волонтерский отряд «ВО!»),

- МКОУ «Карачельская СОШ» (волонтерский отряд «Милосердие»),

Отряды охватывают работу:

1. в области образования (реализация просветительских программ и 

проектов);

2. в сфере гражданско-патриотического воспитания (оказание помощи 

ветеранам Великой Отечественной войны и боевых действий, 

благоустройство памятных мест, воинских захоронений, участие в акциях, 

посвященных памятным событиям);



3. в сфере здравоохранения (пропаганда здорового образа жизни и 

профилактика употребления ПАВ, профилактика различных заболеваний, в 

том числе ВИЧ-инфекции);

4. в сфере социальной поддержки и социального обслуживания 

населения (помощь пожилым людям и людям с ограниченными 

возможностями здоровья, наставничество над подростками «группы особого 

внимания», помощь людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации);

5. в сфере культуры (организация акций и помощь в организации 

культурно-досуговых мероприятий, в т.ч. экскурсии в музеях);

6. в сфере физической культуры и спорта (помощь в организации и 

проведении спортивных мероприятий, в том числе спортивные мероприятия 

среди лиц с ОВЗ и инвалидов)

7. в сфере охраны природы (охрана природы, очистка природной среды 

от мусора, помощь животным, экологическое просвещение).

Всего в отряде организаций, подведомственных Отделу образования, 

реализую свою социальную активность:

- 30 добровольцев в возрасте от 7 до 13 лет;

- 189 добровольцев в возрасте от 14 до 30 лет;

- 5 добровольцев в возрасте от 31 до 35 лет;

- 20 добровольцев в возрасте от 36 до 54 лет;

- 5 добровольцев в возрасте от 55 лет.

Все волонтеры прошли обучение, в том числе в 2020 году 83 

добровольца получили сертификаты на платформе университет, добро.рф.

В 2020 году 18 активистов доброго движения пожелали оформить 

волонтерскую книжку в бумажном варианте.

В этом году 2 наших волонтера стали участника областной профильной 

смены команда в направлении «Добровольчество».

Добровольцы приняли участие в конкурсах социальных проектов:

- конкурс проектов и инициатив «Мое дело» (2 проекта);



- областной конкурсный отбор в рамках Всероссийского конкурса 

лучших региональных практик поддержки волонтерства «Регион добрых 

дел» 2020 года (1 проект);

- всероссийский конкурс «Доброволец России - 2020» (12 проектов);

- Областном конкурс проектов и инициатив волонтеров по 

патриотической тематике (2 проекта).

В областной акции «День здоровых дел» 2 активиста стали 

победителями и отмечены памятными подарками.

В рамках Окружного форума добровольцев ДФО, СФО, УФО «Добро 

за Уралом» реализовали два события по программе «Ралли добра» с охватом 

560 человек, реализовали муниципальный этап Всероссийской акции 

«Добровольцы - Детям».

Педагоги муниципалитета (6 добровольцев-педагогов) приняли 

активное участие в реализации двух масштабных добровольческих движений 

2020 года -  всероссийская акция «#МыВМЕСТЕ» и проект «Волонтеры 

Конституции». По результатам своей деятельности активисты были 

отмечены благодарственными письмами Главы Шумихинского района и 

один педагог памятной медалью «За бескорыстный вклад в организацию 

Общероссийской акции взаимопомощи «#МыВМЕСТЕ».

Самым масштабным конкурсным событием муниципалитета в 2020 

году для добровольцев стал конкурс «ПРОФИ профилактики».

Пройти все испытания смогли только четыре отряда, которые и заняли 

лидирующие позиции в финале:

- I место волонтерский отряд "Дружба" (МКОУ "СОШ №4") - 

чемпионы профилактики - 2020,

- II место волонтерский отряд "Рука в руке" (ООШ №9 -  филиал МКОУ 

СОШ №3);

- II место волонтерский отряд "ВО!" (МКОУ "Крутогорская СОШ");

- III место волонтерский отряд "Здоровая Россия" (МКУДО "ЦРТ" + 

МКОУ СОШ №3).



Лидеры конкурса получили сертификат на приобретение футболок, 

которые станут корпоративной формой отряда.

Что нам подарил этот конкурс?:

- 67 публикаций о здоровом образе жизни,

- 6 видеообращений, в которых наши волонтеры не просто призывают 

встать на сторону здоровья, а еще личным примером демонстрирую, как это 

можно сделать и какие бонусы подарит вам этот выбор,

- 3 он-лайн мероприятия, посвященных здоровью, и 1 акцию

В целях системного подхода к подготовке летней оздоровительной 

кампании было издано Постановление Администрации Шумихинского 

района от 07.02.2020г. № 38 «Об организации отдыха, оздоровления и 

занятости детей в Шумихинском районе в 2020 году».

В Шумихинском районе в августе 2020 года в лагерях дневного 

пребывания (МКОУ «СОШ №1», МКОУ СОШ №3, МКОУ «СОШ №4», 

филиал ООШ №9 -  филиал МКОУ СОШ №3) были оздоровлены 560 детей (в 

том числе порядка 350 детей, находящихся в ТЖС, из них 10 

несовершеннолетних, состоящих на учете в ПДН МО МВД России 

«Шумихинский», и 21 учащийся из районного межведомственного банка 

данных семей в СОП).

В 2020 году в загородных оздоровительных лагерях Курганской 

области было оздоровлено 100 учащихся муниципалитета, из них 40 детей -  

в весенний период, 60- в период летних каникул.

В период летних каникул в ЗОЛ отдохнули 2 несовершеннолетних, 

состоящих на учете в ПДН МО МВД России «Шумихинский», и 4 

несовершеннолетних из районного межведомственного банка данных семей в 

СОП.

Стремясь к стратегической цели образования - повышение доступности 

качественного образования Шумихинского муниципального округа 

определил следующие приоритетные задачи дальнейшего развития:



• обеспечить доступность дошкольного образования для каждого 

ребенка;

• реализация прав детей различных категорий на получение 

общедоступного и качественного бесплатного начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов;

• развитие олимпиадного движения, поддержка талантливых и 

одаренных детей;

• создание эффективной системы воспитания детей, обеспечивающей 

их социализацию, высокий уровень гражданственности, патриотичности, 

толерантности, законопослушного поведения, повышение престижа 

активного образа жизни;

• развитие системы дополнительных образовательных услуг на 

бесплатной основе;

• создание условий, гарантирующих охрану, укрепление здоровья и 

безопасность обучающихся;

• создание условий для профессионального роста учителя, повышение 

престижа профессии педагога;

• активизация деятельности органов государственно-общественного 

управления, информационная открытость системы образования.


