Результаты социологического исследования 
«Инновационная культура педагога» 

Тема: Инновационная культура педагогов

Состав: Циулина О.И., заведующая ИМК ОО, заместители директоров по УВР ОУ
Объект исследования: педагоги ОУ

Предмет исследования: профессиональная готовность педагога к инновационной деятельности

Цель исследования: выявление круга проблем, связанных с тенденциями развития различных инновационных проектов на базе ОУ, получение информации о системе факторов, стимулирующих или тормозящих развитие инновационной культуры педагога

Выводы социологического исследования 
	 1. Должность
	Руководитель- 37
Учитель – 246

Воспитатель – 3

Логопед – 1

ИТОГО - 287

	2. Средний стаж опрошенных
	19 лет

	3. Квалификация опрошенных:
	

	   - высшая категория
	44

	   - первая категория
	180

	   - 2 категория 
	37

	   - нет 
	26


1. Работаете ли Вы над какой – либо научно- педагогической, методической темой? 

                   Да         229 (80%)                 нет    58  (20%)
2. Создаете ли Вы свои собственные методические разработки? 

                   Да      203  (71%)                   Нет  84 (29%)
3. Имеете ли Вы методические, научные или другие творческие работы (рассказы, стихи, песни, доклады, брошюры, книги)

                           Да    110   (38%)                  Нет   177 (62%)
4. Насколько, по Вашему мнению, необходима инновационная (экспериментальная) деятельность в образовании в современных условиях?

- новаторство и эксперименты всегда нужны -  155 (54%)
- экспериментировать можно при наличии условий – 126 (44%)
- сейчас не до новаторства, надо выживать  - 6 (2%)
5. Какими методами Вы предпочитаете работать? 
- привычными - 127 (44%)
- инновационными – 160 (56%)
      9.  Что нового появилось и стало развиваться весьма заметно в Вашем образовательном учреждении за последние   10-12 лет? (до 3-х)


- разработка новых образовательных технологий – 144 (50%)
                - гуманизация системы отношений «учитель – ученик» - 106 (37%)
                - введение новых предметов – 173 (60%)

- усиление воспитательной работы – 132 (46%)
                - психологическая диагностика – 43 (15%)
                - введение новых управленческих моделей – 9 (3%)
                - работа социальных педагогов – 133 (46%)
                - компьютеризация образования  - 177 (62%)
                - введение дополнительных платных услуг - 0
                - создание попечительского совета – 52  (18%)
                - введение юридической самостоятельности учебного заведения – 6 (2%)
                - сдача в аренду площадей – 6 (2%)
                - спонсорская поддержка, благотворительная помощь - 46 (16%)
                - получение грантов – 56 (20%)
                - продажа собственных педагогических разработок -38 (13%)
                - введение многоканального финансирования - 0
                - создание хозрасчетного учебно-производственного участка - 0
                - получение дохода от культмассовых мероприятий – 4 (1%)
               - другое 

10. Сколько в коллективе, по Вашему мнению, педагогов творческих и проявляющих интерес к новшествам, сколько безразличных и кто сопротивляется новому? 

1) Творческие педагоги, «горящие сердца» 

- таких педагогов до 20% - 104 (36%)
- их у нас, примерно от 21 до 60% - 137 (48%)
- таких педагогов у нас свыше 60% - 46 (16%)
2) Проявляющие интерес и внимание к новшествам 

- таких педагогов до 20% - 67 (23%)
- их у нас, примерно от 21 до 60% - 159 (55%)
- таких педагогов у нас свыше 60% - 61 (21%)
3) Безразличные, работающие без инициативы

- таких педагогов до 20% - 212 (74%)
- их у нас, примерно от 21 до 60% - 69 (24%)
- таких педагогов у нас свыше 60% - 6 (2%)
4) Сопротивляющиеся новому

- таких педагогов до 20% - 203 (71%)
- их у нас, примерно от 21 до 60% - 51 (18%)
- таких педагогов у нас свыше 60% - 23 (8%)
11. Насколько, по Вашему мнению, школа справляется с решением задач, которые возникают в процессе обновления содержания образования? 

1) Развитие ребенка как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой

            - хорошо - 124 (43%)
            - удовлетворительно – 156 (54%)
            - почти не справляется – 5 (2%)
            - не могу оценить – 2 (1%)
              2) Личностно – ориентированное взаимодействие взрослых с детьми 

            - хорошо – 135 (46%)
            - удовлетворительно  - 150 (53%)
            - почти не справляется – 3 (1%)
            - не могу оценить - 0

3) Сохранение индивидуальности ребенка 
             - хорошо – 136 (47%)
            - удовлетворительно  - 143 (50%)
            - почти не справляется – 5 (2%)
            - не могу оценить – 3 (1%)
12. Оценка Вашего собственного опыта работы 

1) Я имею опыт работы, но хотела бы его усовершенствовать

-  в применении проектной деятельности – 84 (29%)
- в создании условий для творческой деятельности учеников -95 (33%)
- в использовании методики КТД – 28 (10%)
- в использовании технологий, ориентированных на специфику возраста -43 (15%)
- другое – 18 (6%)
2) Я не имею опыта работы, но хотела бы его приобрести 

- в применении проектной деятельности – 69 (24%)
- в создании условий для творческой деятельности учеников -49 (17%)
- в использовании методики КТД – 23 (8%)
- в использовании технологий, ориентированных на специфику возраста -37 (13%)
- другое -41 (14%)
13. Оценка Вашего собственного уровня творческой активности

 - активный – 68 (24%)
- не очень активный -81 (28%)
- делаю попытки вносить новое -111 (39%)
- не знаю с чего начать -10 (4%)
- пассивный -17 (6%)
14. Ваше отношение к «новому» и «старому» в работе 

- предпочитаю старое, проверенное – 35 (12%)
- пытаюсь вводить новое – 206 (72%) 
- не знаю, что старое, что новое – 29 (10%)
- работаю, как могу – 17 (6%)
15. Ваша оценка хода реформы образования в России в целом 

- есть положительные сдвиги -162 (56%)
- сдвигов не замечаю -34 (12%)
- стало хуже -39 (14%)
- затрудняюсь ответить -52 (18%)
16. Считаете ли Вы себя последователем кого – либо из выдающихся педагогов прошлого или педагогов – новаторов нашего времени
- да -25 (9%)
- скорее да, чем нет – 109 (38%)
- скорее нет, чем да -82 (29%)
- нет -71 (25%)
В ходе проведенного социологического исследования было опрошено 287 респондентов. Средний стаж опрошенных – 19 лет, 15% имеют высшую квалификационную категорию, 63% - первую, 13% - вторую.
Работает ли респондент над какой – либо научно- педагогической, методической темой: ответ «Да» на данный вопрос рассматривался как один из показателей причастности к творчеству. Наш опрос педагогов показал, что 80% работают над какой- либо проблемой и 20 % не смогли сформулировать тему. 
Создает ли респондент свои собственные методические разработки: если учитель говорит «Да», значит он становится на путь поиска, включается в исследовательскую деятельность. Таких педагогов в районе – 71%. 


Имеет ли респондент методические, научные или другие творческие работы: этот вопрос касался не столько непосредственно педагогической деятельности, сколько разносторонности личности учителя. Мы знаем, какими яркими бывают педагоги. Конкурсы «Учитель года», фестивали педагогического мастерства это ярко демонстрируют. Положительно ответили – 38% респондентов.


Насколько, по мнению респондента, необходима инновационная деятельность в образовании в современных условиях: 54% считают, что новаторство и эксперименты нужны всегда, 44% учителей подчеркивают необходимость создания определенных условий для осуществления инновационной деятельности. 

Какими методами предпочитает работать респондент: в своих ответах педагоги отразили то. Что большинство образовательных учреждений района работают в инновационном режиме – 56%, в режиме функционирования – 44%. 
Отношение к «новому» и «старому» в работе:
	Предпочитаю старое, проверенное временем
	Пытаюсь вводить новое
	Не знаю, что старое, что новое
	Работаю, как могу

	12%
	72%
	10%
	6%


Отношение к новому в образовании, к тому, что стало доступным, весьма избирательно: 72% педагогов пытаются вводить новое, однако и традиционные способы работы многие не отрицают и осуществляют преемственность форм и методов работы (12%). Стоит обратить внимание на ответы «не знаю, что старое, что новое» и «работаю, как могу» - 10% и 6%, таких педагогов не много, но они имеются.  
Основные рекомендации руководителям ОУ, РМО, ТШО, ШМО: 
1. Планировать изучение и анализ учебно-методических материалов с целью формирования, систематизации и накапливания педагогического опыта работы

2. Продумать систему мероприятий по вопросам психолого-педагогической подготовки педагогов к работе в инновационном режиме.

3. Практическое обучение педагогов использованию рекомендуемых методов и приемов (курсы ПК, стажировки, опорные школы и др.) 
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