	
	                                             Приложение к постановлению 

                                 Главы Администрации

        района

                                     от  26.12.2007 г  № 983    


ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

ШУМИХИНСКОГО РАЙОНА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

 И РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

В ШУМИХИНСКОМ РАЙОНЕ В 2008 -2010 гг.»

г. Шумиха

2007г.
ПАСПОРТ
целевой программы Шумихинского района
«Развития образования и реализация государственной молодежной политики 

в Шумихинском районе в 2008-2010 годах»
	Наименование программы
	Целевая программа Шумихинского района «Развитие системы образования и реализация государственной молодежной политики  в Шумихинском районе в 2008-2010 годах» (далее Программа)

	 Основание для

разработки

Программы
	Закон РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании», в редакции от 20.04.2007 № 56-ФЗ,

Закон Курганской области от 30.06.2000 г. № 333 «О правовом регулировании отношений в сфере образования на территории Курганской области»,

Закон Курганской области от 04.12.2003 г. № 356 «О прогнозах, концепциях, программах социально-экономического развития и целевых программах Курганской области»,

Постановление Правительства Курганской области от _24.07.2007_г. № 332 «О целевой программе Курганской области «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Курганской области в  2008-2010 годах»


	Заказчик Программы
	Администрация Шумихинского района

	Разработчик Программы
	- Отдел образования Администрации района,

- Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта 

Администрации района, 

- Отдел культуры Администрации района



	 Цели и задачи Программы
	Цели: 1. Обеспечение гарантий прав граждан на получение полноценного образования; 
2. Создание условий для реализации творческого потенциала молодежи, повышения ее гражданской активности.

Задачи::

1.
Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения качественного образования всеми детьми, проживающими на территории района.

2.
Достижение современного качества образования на основе совершенствования организации, содержания, технологий образования и ресурсного обеспечения образовательной
деятельности.

3.
Обновление и качественное совершенствование кадрового потенциала системы образования

4. Вовлечение молодежи в активную общественно значимую деятельность.

5.Развитие образования как открытой государственно-общественной системы, гибко реагирующей на запросы населения и потребности рынка труда района.

	 Сроки

реализации Программы
	2008-2010 годы

	 Исполнители Программы
	- Отдел образования Администрации района,
- Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации района,

 -  Отдел культуры Администрации района, 

 - учреждения начального, основного и среднего общего, дополнительного образования, 

-   Администрации сельсоветов (по согласованию),

 - Учреждения других ведомств, участвующие в выполнении Программы,  (по согласованию)

	 Ожидаемые конечные

результаты

Программы
	1.
Обеспечение гарантий  доступности и равных возможностей получения качественного образования.

2.   Достижение современного качества образования на основе совершенствования организации,   содержания,   технологии    и   ресурсного   обеспечения   образовательной деятельности.

3.
Создание условий, обеспечивающих социальную защиту и разностороннее развитие обучающихся, воспитанников, их успешное жизненное самоопределение.

4. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса.

5.
Повышение социального статуса и профессионализма работников образования.

6. Увеличение вклада молодежи в решение социально-экономических проблем района и области.

7.
Развитие образования как открытой государственно-общественной системы,  гибко реагирующей на образовательные запросы населения и потребности рынка труда.

8.
Эффективное использование ресурсов системы образования.



	Организация контроля за реализацией Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет отдел образования Администрации района

Ежегодный доклад Главе Администрации района «О состоянии системы образования района», 

Доклад на заседании районной Думы «О ходе реализации районной целевой программы развития системы образования Шумихинского района в 2008-2010 г.г.»

	11) Объёмы и источники

финансирования, млн. руб.
	Всего:


	2008 год


	2009 год


	2010 год



	Всего по Программе
	4,5
	1,5
	1,5
	1,5


1. Основные тенденции развития системы образования Шумихинского района 
Дошкольное образование

	
	2004
	2007

	Количество ДОУ
	13
	14

	Доля муниципальных ДОУ, в %
	100
	100

	Численность детей в ДОУ
	740
	882

	Детей на 100 мест
	74
	88

	Доля детей дошкольного возраста, воспитывающихся в ДОУ, в %
	31
	44,5

	Численность детей, не посещающих ДОУ, которым оказывается педагогическая помощь
	416
	475

	Доля детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ, которым оказывается педагогическая помощь, в %
	25,4
	42,1

	Доля первоклассников из числа выпускников ДОУ и групп кратковременного пребывания, в %
	74,4
	85,2

	Доля ДОУ использующих новые образовательные программы и технологии, в %
	100
	100

	Затраты на обучение и содержание 1 обучающегося в 1 полугодии текущего года в ДОУ: город-село
	9890
	11 100,35

	Стоимость питания одного воспитанника в ДОУ в день (в руб.)
	21,42
	          34,37


Тенденции:
1) сохраняется и развивается сеть дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающее доступное для всех слоев населения дошкольное образование;
2) расширяется педагогическая помощь семьям в воспитании детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения;
3) увеличивается количество дошкольных образовательных учреждений, использующих современные программы;
4) совершенствуется программно-методическое обеспечение системы дошкольного образования;
5) сохраняется значительное число детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, в том числе раннего возраста;
Общее образование
	
	2004
	2007

	Количество дневных общеобразовательных учреждений
	30
	26

	Количество начальных школ
	10
	9

	Количество основных школ
	9
	           8

	Количество средних школ
	11
	9

	Количество обучающихся в дневных ОУ
	4192
	3 130

	Количество вечерних школ
	1
	1

	Численность обучающихся в вечерней школе
	275
	    112+ 103

	Численность обучающихся, занимающихся в 1 смену
	3478
	2888

	2 смена
	
	399

	Численность учащихся в 1-4 классах
	1374
	        1229

	Численность учащихся в 5-9 классах
	2314
	1647

	Численность учащихся в 10-11 классах
	504
	411

	Количество обучающихся в профильных классах
	289
	259

	Доля обучающихся в профильных классах, в %
	57
	62,9

	Доля обучающихся, охваченных  предпрофильной подготовкой,% 
	-
	90

	Количество обучающихся в специальных (коррекционных) классах массовых школ, на интегрированном режиме обучения, 
	10
	14

	Отчислено из основной школы в течение учебного года(человек)
	11
	6

	Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение
	115
	46

	Количество обучающихся переведенных условно
	62
	31

	Количество выпускников 9-х классов, получивших аттестат особого образца
	5
	5

	Количество выпускников 11-х классов, награжденных золотыми и серебряными медалями
	7
	4

	Успеваемость
	97
	98,4

	Качество
	33,59
	34,23

	Затраты на обучение и содержание 1 обучающегося в 1 полугодии текущего года в начальном общем образовании
	8010
	8858

	Затраты на обучение и содержание 1 обучающегося в 1 полугодии текущего года в основном общем образовании: город-село
	8440
	10079

	Затраты на обучение и содержание 1 обучающегося в 1 полугодии текущего года в среднем общем образовании: город-село
	6387
	11340


Тенденции:
1) сокращается контингент детей в общеобразовательных учреждениях, что приводит к закрытию школ, в первую очередь, начальных;
2) сохраняется   количество   основных   и   средних   школ,    сеть    которых   обеспечивает доступность общего образования;
3) уменьшается   число   детей   школьного   возраста,    не   получающих   основного   общего образования;
4) продолжается профильное обучение; вводится предпрофильное обучение;
5) наблюдается положительная динамика в результатах образовательного процесса;
6) активизируется  работа  с одарёнными детьми;
7) наблюдается достаточно объективная система учёта охвата обучением детей школьного возраста и их образовательного пути;
8) сохраняются негативные факторы и отрицательные воздействия на здоровье обучающихся (перегруженность программ, несовершенство педагогических технологий, низкое качество питания и др.);
9) в образовательный процесс медленно внедряются современные педагогические, технологии;
        10) сохраняется низкий уровень учебно-методического обеспечения образовательного процесса.
Социальная защита детей и подростков
	
	2004
	2007

	Выявлено детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (человек)
	33
	63

	Из них устроено под опеку (человек)
	28
	56

	Всего усыновлено детей
	2
	4

	Устроено в дома ребенка, детские дома и др. учреждения (человек)
	4
	7

	Доля детей, устроенных в дома ребёнка, детские дома и др. учреждения,%
	12
	11

	Количество детей в приёмных семьях
	—
	14

	Количество детей на патронате
	—
	—

	Доля обучающихся общеобразовательных школ, охваченных разными формами питания, в %
	90
	       89,7

	Доля обучающихся общеобразовательных школ, охваченных горячим питанием, в %
	68
	85,6

	Доля обучающихся общеобразовательных школ, доставляемых автобусами школ и транспортом хозяйств в числе нуждающихся в подвозе, в %
	100
	100

	Количество детей, отдохнувших в лагерях летнего труда и отдыха, отрядах мэра, через центр занятости населения
	1985
	1848


Тенденции:
1) медленно внедряются новые формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (приёмная семья);
2) сохраняется большое количество детей, находящихся в социально опасном положении, наблюдается их позднее выявление и устройство под государственную защиту;
3) сохраняется низкий уровень психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, неразвитость консультативной и экстренной социально-психологической помощи детям и их родителей;
4) сохраняется 100% доставка  обучающихся, нуждающихся в подвозе, к месту учебы школьными автобусами;
5) сохраняется высокий охват детей организованным летним отдыхом;
6) не достаточны размеры  дотации  на организацию питания обучающихся.
Дополнительное образование и воспитание детей и подростков
	
	2004
	2007

	Количество МУДОД
	2
	1

	Число штатных работников, занятых воспитательной работой в общеобразовательных учреждениях.
	37
	47

	Количество обучающихся 1-11 классов.
	2425
	2888

	Количество обучающихся 1-11 классов, занимающихся в МУДОД, ОУ
	732
	

	Количество обучающихся 1-11 классов, занятых в спортивных секциях МУДОД, ОУ
	438
	

	Доля детей, занятых в кружках и секциях, в %
	42,2
	

	Доля обучающихся 1-11 классов, занятых в спортивных секциях, в %
	18,1
	

	Затраты на обучение и содержание 1 обучающегося в 1 полугодии текущего года в дополнительном образовании города
	1036
	


Тенденции:
1) растет    охват   обучающихся    1-11    классов   творческими   объединениями   школ    и учреждениями дополнительного образования детей, в том числе старшеклассников;
2) постепенно увеличивается доля учащихся, занятых в спортивных секциях;
3) увеличивается   число   штатных  работников,   занятых   воспитательной  работой   в общеобразовательных учреждениях;
4) недостаточно развивается техническое и художественное  творчество учащихся;
5) складывается определенная система работы по формированию у учащихся здорового образа жизни, сопротивления наркотикам и другим вредным привычкам;
6) сохраняется однообразие направлений работы дополнительного образования
             7)  низкий    охват    в    дополнительном    образовании    подросткового    возраста,    более
                    подверженного асоциальному поведению.
Кадровое обеспечение

	
	2004
	2007

	Количество педагогов
	576
	478

	Доля учителей начальных классов с высшим образованием, в %
	39,4
	39,8

	Доля учителей 5-11 классов с высшим образованием, в %
	87,6
	67,5

	Число вакантных должностей в ОУ на 15 октября
	5
	1

	Доля молодых специалистов, в %
	1,1
	1,3

	Количество учителей, не имеющих педагогического образования
	29
	33

	Приём в ВУЗы и СУЗы по целевому набору (человек)
	11
	8

	Количество слушателей курсов повышения квалификации в ИПКиПРО, в чел./%.
	146
	169

	Аттестация педагогических кадров (всего): в т.ч. 
 -2 категория

-1 категория

-высшая


	100
16
 60

23
 
	403

81

246

76


Тенденции:
1) продолжается целевая подготовка и переподготовка педагогических кадров;
2) остается низкой  закрепляемостъ молодых учителей,   наблюдается старение педагогических кадров;
3) наблюдается  недостаточная  эффективность  деятельности методических  служб  по подготовке педагогических кадров к работе в современных условиях.
Финансовое и материально-техническое обеспечение
	
	2004
	2007

	Доля расходов на образование в консолидированном бюджете района, в %
	42,4
	52

	Количество дневных школ с полным благоустройством, в %
	1
	1

	Количество школ, имеющих кабинеты информатики
	14
	12

	Поставлено компьютеров в ОУ (единиц)
	2
	40

	Поставка лабораторного оборудования в школы (количество кабинетов физики, химии, биологии, географии)
	4
	3

	Приобретено школьных автобусов (единиц)
	3
	3

	Средства, затраченные на текущий ремонт государственных и муниципальных ОУ (тыс. руб.)
	140,9
	825,7


Тенденции:
1) растет доля расходов на образование в консолидируемом бюджете;
2) создаются условия для  использования  компьютерных технологий в образовательном процессе;
3) началось поэтапное пополнение учебно-материальной базы образовательных учреждений,
                  создание единой информационно-образовательной среды, однако оснащенность образовательных     

                  учреждений современным учебно-лабораторным оборудованием по-прежнему остается невысокой;
Управление системой образования
	
	2004
	2007

	Доля лицензированных учреждений образования, в %
	100
	100

	Доля аккредитованных учреждений образования, в %
	100
	100

	Количество управляющих советов
	-
	6

	Количество Советов школ
	17
	20

	Количество попечительских советов
	18
	12


Тенденции:
1) создана нормативная правовая база отдела образования;
2) активизировался процесс лицензирования и аккредитации образовательных учреждений;
3) повысилась  информированность участников образовательного процесса и населения  о состоянии и качестве образования;
4) расширилось межведомственное сотрудничество в интересах образования;
5) расширяется число форм общественного  управления  образовательными  учреждениями;
6) отмечается  недостаточный уровень  профессиональной управленческой  подготовки  в системе образования, особенно в области права, экономики, психологии.
Таким образом, несмотря на то, сохраняются определенные негативные тенденции, обусловленные, главным образом, социально-экономическими причинами,  районная система образования  не только продолжает работу в режиме функционирования, но и содержательно развивается.

Главными итогами деятельности отдела образования, педагогических коллективов являются:

1. Сохранение и развитие сети образовательных учреждений, позволяющей реализовать гарантии прав граждан на образование.
2. Создание дополнительных возможностей для обеспечения социальной защиты обучающихся, воспитанников, усиление социальных функций учреждений образования.
3. Сохранение динамики роста качественных показателей подготовки выпускников общеобразовательных школ.
4. Начало процесса возрождения воспитательного потенциала системы образования.
5. Создание основы для будущего обновления и пополнения кадрового корпуса отрасли.
В то же  время  в  процессе  функционирования  и  развития  районной  системы  образования наблюдается ряд

противоречий между:

- повышением   роли   системы   образования   в   социально-экономическом   развитии   района  и недостаточным уровнем финансового и материального обеспечения образовательных учреждений;
- необходимостью   обеспечения   государственных   гарантий   прав   граждан   на   образование   и социальной защиты обучающихся, воспитанников и имеющими место нарушениями требований законодательства в этой области;
- возрастающими требованиями к качеству общеобразовательной подготовки подрастающего  поколения  и медленно меняющимися  формами, содержанием  и технологиями образовательной деятельности;
- потребностями общества в формировании сознательной, активной, физически и духовно здоровой личности и отсутствием достаточных условий для этого в образовательных учреждениях и социуме;
- усилением    роли   учителя    в   модернизации   образования    и    низким    социальным    статусом педагогических работников, а также не всегда эффективной системой подготовки и повышения профессионализма педагогических и руководящих кадров;

- важностью реализации демократического, государственно-общественного характера управления образованием и определенной замкнутостью системы образования и отстраненностью общества в решении проблем образования.
Государственная молодежная политика
Отношение к молодежи всегда актуально для государства и общества. Молодежь не является автономной саморазвивающейся системой, ее жизнь обусловлена существующими социально-экономическими и политическими условиями. Необходимость особой политики в отношении молодежи определяется спецификой ее положения в обществе.

В настоящее время  в молодежной среде наблюдаются следующие противоречивые тенденции:

1.С одной стороны у молодежи очень высок уровень запросов, с другой стороны – низкий уровень социальной ответственности, активности.

2.Здоровье является одним из современных приоритетов, с другой стороны – не сформирована внутренняя готовность к укреплению здоровья. Каждый пятый молодой человек не желает заниматься спортом, а две трети детей к 14 годам имеют хронические заболевания.

3.Юное поколение считают себя патриотами, но патриотизм воспринимается через агрессивность. 35% молодых людей испытывают раздражение и неприязнь к представителям иной национальности.

4. Молодежь - самая мобильная группа на рынке труда, с другой стороны – очень высок процент безработицы и нежелание искать работу.

Эти противоречия характерны и для молодежи Шумихинского района.

Численность молодежи в Шумихинском районе  составляет 8276 человек (25,7% от общего числа населения).

Демографической ситуации Шумихинского района присущи все негативные тенденции демографического развития страны в целом. Численность населения Шумихинского района уменьшается. Главные причины сокращения численности жителей - естественная убыль населения и миграция молодежи в экономически благополучные регионы.

При ухудшающейся демографической ситуации брачно-семейные отношения характеризуются резким снижением числа браков и ростом числа разводов. Так в 2006 году было заключено 187 браков,  распалось 32 молодых семьи. Увеличивается число незарегистрированных браков.

В 2006 году в центр занятости населения обратилось в целях поиска работы 185 молодых людей в возрасте от 16 до 30 лет. В данной демографической группе значительную часть составляет молодежь, завершившая профессиональное обучение, но не имеющая возможность трудоустроиться по полученной специальности. 

Острой проблемой на протяжении многих лет остается низкая гражданская, в том числе и общественно-политическая активность молодых людей, отсутствие у молодежи интереса  к социально-значимой деятельности; толерантного отношения  друг к другу.

Многообразие проблем молодежи определяет межведомственный характер молодежной политики, требует тесного взаимодействия органов местного самоуправления, заинтересованных организаций и учреждений, общественных объединений.

В ходе реализации программ Шумихинского района "Молодежь Зауралья" в 1996 - 2006 годах были заложены организационные основы государственной молодежной политики. Сложилась система мероприятий по работе с талантливой молодежью, решению проблем занятости, социальной поддержки, духовного и физического развития молодежи, оказанию поддержки молодежным и детским общественным объединениям.

Анализ достигнутых результатов в ходе реализации вышеуказанных программ и реального положения молодежи служит основой для определения приоритетных направлений дальнейшего развития государственной молодежной политики в Шумихинском районе.

Наличие вышеназванных проблем и противоречий в региональной системе образования и государственной молодежной политике предопределяет необходимость ее серьёзной модернизации с учётом Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года.
2. Цель, задачи, основные направления развития районной системы образования.

Цель: Обеспечение гарантий прав граждан на получение полноценного образования.

Задачи:

1.
Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения качественного образования всеми детьми, проживающими на территории района.

2.
Достижение современного качества образования на основе совершенствования организации, содержания, технологий образования и ресурсного обеспечения образовательной деятельности.

3.
Создание условий для социальной защиты и разностороннего развития обучающихся, их успешного жизненного самоопределения.

4.
Обновление и качественное совершенствование кадрового потенциала системы образования

6. Вовлечение молодежи в активную общественно значимую деятельность.

7. Формирование активной гражданской позиции, развитие социальной зрелости молодежи
8. Профилактика негативных явлений в молодежной среде
9. Содействие профессиональному самоопределению, занятости и трудоустройству молодежи
10. Воспитание гражданственности и патриотизма, этнической культуры и толерантности
11. Пропаганда здорового образа жизни

12. Пропаганда семейных ценностей, поддержка молодой семьи

13. Развитие образования как открытой государственно-общественной системы, гибко реагирующей на запросы населения и потребности рынка труда района.

Основные направления развития:
1. Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения качественного образования.

2. Обеспечение современного качества образования.
3. Повышение воспитательного потенциала системы образования, в том числе усиление социально-педагогической и профилактической функций сферы образования:
4. Создание дополнительных условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
5. Повышение эффективности кадрового обеспечения системы образования.
6. Повышение эффективности управления образованием.
7. Активизация молодежной политики

3. Основные программные мероприятия и прогнозируемые результаты.

3.1. Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения качественного образования:
Направления развития:
1. Создание   социально-педагогических   условий,   обеспечивающих      равные   возможности получения качественного общего среднего (полного) образования.
2. Развитие вариативных форм оказания дошкольных образовательных услуг.
3. Создание условий, обеспечивающих образовательные запросы отдельных категорий детей.
4. Сохранение и развитие системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

5. Обеспечение условий по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса.

Прогнозируемые результаты:
1. приведение в соответствие с требованиями нормативно - правовой базы в 100% образовательных         учреждений;

2. создание информационного банка данных о детях дошкольного возраста,       нуждающихся в помощи при подготовке к школе;
3. охват различными формами дошкольного образования не менее 70% детей дошкольного возраста;

4. создание  психолого-педагогических служб в каждом территориальном школьном   объединении    
3.2. Обеспечение современного качества образования.

Направления развития:
1. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг
2. Обновление содержания образования, совершенствование организационных форм, технологий  и  методической  поддержки образовательного процесса.
3. Совершенствование системы контроля и оценки учебных достижений учащихся.
Прогнозируемые результаты: 
1. Увеличение доли средних общеобразовательных школ, имеющих современную учебно-лабораторную и компьютерную базу, до 40%;
2. Сохранение профильного обучения не менее чем в 70 % средних общеобразовательных школ;

3. Введение предпрофильного обучения не менее чем в 65% основных и средних общеобразовательных школ;

4. Введение обучения по индивидуальным программам обучения не менее чем в 30% средних общеобразовательных школ;

5. Увеличение доли педагогических работников, использующих современные технологии, включая информационно-коммуникационные, до 30%

6. Оптимизация  системы оценки учебных достижений обучающихся;

7. Сохранение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в нем, на уровне не менее 80%
3.3. Повышение воспитательного потенциала системы образования, в том числе усиление социально-педагогической и профилактической функций сферы образования:
Направления развития:

1. Создание нормативно-правовой базы обеспечения воспитательного процесса

2. Модернизация системы реабилитации и социальной поддержки детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
3. Внедрение личностно-деятельностного подхода к воспитанию детей и подростков;
4. Создание условий для формирования инициативы, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе у обучающихся и воспитанников.
5. Оптимизация   взаимодействия   образовательных   учреждений   с   семьёй   в   интересах обучающихся, интеграция семейного и общественного воспитания.
6. Координация  усилий общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования

Прогнозируемые результаты: 
1. Создание муниципальной программы «Примерное содержание воспитания школьников»

2. Рост числа детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами устройства детей, на 6%

3. Введение превентивного курса по профилактике употребления психоактивных веществ в 100 % образовательных учреждений;

4. Обеспечение    в    70%    образовательных    учреждениях    условий    для    деятельности    детских общественных организаций (объединений);

5. Включение в социально-значимую деятельность не менее 50% детей и подростков.

6. Охват не менее 50% детей и  подростков дополнительным образованием
3.4. Создание дополнительных условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся

Направления развития:
1. Реализация комплекса мер по повышению качества школьного питания

2. Усиление здоровьесберегающей и превентивной функций системы образования

3. Реализация комплекса мер по совершенствованию системы физического воспитания
Прогнозируемые результаты:
1. Охват горячим питанием не менее 81 % обучающихся образовательных школ;

      2. Обеспечить выполнение натуральных норм питания в МДОУ не менее чем по 15 -17 продуктам;

      3. Снижение количества дней, пропущенных по болезни, на одного воспитанника,        

          обучающегося на 5%;

      4. Вовлечение в работу спортивных секций не менее 15 % обучающихся
3.5. Повышение эффективности кадрового обеспечения системы образования:
Направления развития:
1. Оптимизация    структуры    и    совершенствование    организации     профессиональной подготовки и переподготовки педагогических кадров.
2. Научное и учебно-методическое обеспечение обновления педагогического образования.
3. Повышение престижа и социального статуса педагогических работников.
4. Обеспечение   образовательных   учреждений   специалистами   в   области   возрастной психологии. 
Прогнозируемые результаты:
1. Обеспечение своевременного прохождения курсов повышения квалификации работниками образования;

2. Увеличение числа педагогов аттестованных на высшую и первую категории до 50%

3. Сокращение числа учителей-неспециалистов в школах района на 10%;

4. Повышение доли педагогов, имеющих высшее педагогическое образование до 60%;

3.6. Повышение эффективности управления образованием:
Направления развития:
1. Переход на управление образованием по результатам 

2. Развитие государственно-общественных форм управления образованием. 

3. Подготовка,   переподготовка   и   повышение   квалификации   управленческих   работников образования.

4. Обеспечение эффективности инспекционного контроля, совершенствование диагностико-аналитической и планово-прогностической культуры специалистов отдела образования, методистов ИМК, руководителей МОУ.

5. Создание эффективной системы научно-методического сопровождения инновационных процессов в сфере образования.

Прогнозируемые результаты: 
1. Создание   во   всех   образовательных   учреждениях   района   эффективно   действующих   органов государственно-общественного управления, наделенных реальными полномочиями;

2. Создание муниципального банка данных, обеспечивающего объективную оценку результатов деятельности образовательных учреждений;

3. Введение рейтинговой оценки  и мер стимулирования продуктивной управленческой деятельности не менее чем в 50% образовательных учреждений;

3.7.  Активизация молодежной политики

Направления развития:
1. Совершенствование нормативно-правовой базы и кадрового потенциала;
2. Выявление и поддержка талантливой и социально-активной молодежи, развитие молодежных инициатив;

3. Обеспечение условий для активного участия молодежи в реализации молодежной политики, создание системы информирования молодежи о возможностях организации своей жизни в обществе;
4. Профилактика негативных социальных явлений в молодежной среде.

5. Повышение роли института семьи, оказание поддержки молодой семье.

6. Содействие профессиональному самоопределению и занятости  молодежи.

7. Содействие гражданско-патриотическому воспитанию молодежи.

8. Поддержка детских и молодежных общественных объединений.

Прогнозируемые результаты:
1. Увеличение количества молодежи, участвующей в системе мероприятий по выявлению и поддержке талантливой молодежи, на 20%

2. Увеличение численности молодежи, участвующей в реализации социально значимых проектов, на 15%

3. Увеличение клубов патриотической направленности

4. Увеличение числа молодежи, охваченной трудовой деятельностью в летний период

4. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы включает использование комплекса организационных, педагогических и экономических мер, предусматривающих:


- совершенствование нормативной правовой базы сферы образования и молодежной политики с целью обеспечения стабильного функционирования и развития системы образования Шумихинского района;


- максимальную мобилизацию внутренних ресурсов сферы образования, оптимизацию его содержания, структуры, организационных форм и технологий, экономических и управленческих механизмов;


- расширение межведомственного взаимодействия, привлечение общественных ресурсов, осуществление широкого социального партнёрства в сфере образования  и молодежной политики;

      - конкурсный отбор проектов 


- системный мониторинг хода реализации программных мероприятий.

Механизм реализации Программы предусматривает ежегодное формирование рабочих документов:


- перечня первоочередных работ, вытекающих из системы мероприятий Программы;


- сетевых планов-графиков реализации программных мероприятий;


- координационного плана совместных действий исполнительных органов муниципальной власти Шумихинского района, осуществляющих отраслевое и межотраслевое управление и территориальных органов федеральных и региональных органов исполнительной власти;


- договоров о сотрудничестве в сфере образования между Главным управлением образования Курганской области и Администрацией Шумихинского района.


- соглашение с Администрацией Шумихинского района по вопросам финансирования Программы.


Сетевой график реализации приоритетного национального проекта «Образование» приводится в приложении 1  к настоящей Программе.

5. Ресурсное обеспечение Программы

Информационные ресурсы. 

Создание муниципальных информационных ресурсов путём проведения статистического наблюдения, инспекционного контроля, социологических исследований и экспертизы инновационной деятельности с целью определения степени выполнения программных мероприятий, уровня достижения прогнозируемых результатов и качества результатов образовательного процесса, отношения населения к преобразованиям в сфере образования и молодежной политики.

Финансовые ресурсы. 

 Общая потребность в финансовых ресурсах на реализацию Программы составит 4,5 млн.руб.

Финансирование программных мероприятий осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на соответствующий финансовый год. 

Расчётные объёмы финансирования приведены в приложении 1 к Программе.

Кадровое обеспечение.

  В процессе реализации Программы намечается формирование необходимого состава сотрудников методических служб, педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, способных осуществить эффективные проекты в сфере образования. Предполагается дальнейшее развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников образования.

6. Организационное управление Программой и контроль за ходом ее реализации

Общее управление целевой программой «Развитие системы образования и реализация государственной молодежной политики в Шумихинском районе в 2008-2010 годах» осуществляет отдел образования Администрации Шумихинского района, который

- разрабатывает сетевые планы-графики по реализации Программы;

- обеспечивает реализацию программных мероприятий;

- при необходимости вносит предложения по корректировке целевых показателей, сроков и объёмов ресурсов по Программе.


Ежегодно по итогам реализации программы формируется доклад, представляемый Главе Администрации района, Шумихинской районной Думе.

В целях обеспечения комплексного контроля за реализацией программы предусматривается:

- осуществление постоянного информационно-аналитического мониторинга по всем аспектам программы;

- регулярное рассмотрение хода выполнения программы на аппаратных совещаниях отдела образования, совещаниях руководителей образовательных учреждений.

График контрольных мероприятий по реализации Программы приводится в приложении 2  к настоящей Программе.
6. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Эффективность Программы складывается из социально-педагогических, социально-экономических, социально-психологических показателей, получаемых в результате реализации программных мероприятий.


К социально-педагогическим показателям относятся:
- создание  организационно-педагогических, финансовых, материально-технических, учебно-методических условий для организации образовательного процесса;

- уровень обеспечения социальных гарантий участников образовательного процесса.


Социально- психологические показатели:

- соотнесение результативности образовательного процесса с потребностями социально-экономического развития района;

- экономический эффект преобразований


Социально-психологические показатели отражают состояние процесса гуманизации системы образования. 


Итогами реализации Программы станут:

1.
Обеспечение гарантий  доступности и равных возможностей получения качественного образования.

2.   Достижение современного качества образования на основе совершенствования организации,   содержания,   технологии    и   ресурсного   обеспечения   образовательной деятельности.

3.
Создание условий, обеспечивающих социальную защиту и разностороннее развитие обучающихся, воспитанников, их успешное жизненное самоопределение.

4. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса.

5.
Повышение социального статуса и профессионализма работников образования.

6. Увеличение вклада молодежи в решение социально-экономических проблем района и области.

7.
Развитие образования как открытой государственно-общественной системы,  гибко реагирующей на образовательные запросы населения и потребности рынка труда.

8.
Эффективное использование ресурсов системы образования.
7. Примечание

В тексте  Программы и приложениях к ней использованы следующие условные сокращения:

ОО – отдел образования

ОУ  - образовательное учреждение

МДОУ – муниципальное дошкольное образовательное учреждение

Глав УО - Главное управление образования

ИПК и ПРО – институт повышения квалификации и переподготовки работников образования

СМИ – средства массовой информации

ИКТ - информациионно-коммуникационные технологии

ИМК -
 информационно-методический кабинет

                                                                                                                                                           Приложение 1
                                                                                                                                                                                                                             к целевой программе Шумихинского района «Развитие системы образования и 
                                                                                                                                                                                                   реализация     государственной молодежной политики  2008-2010 годах»                                                                                                                                                               

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ           

Блок 1. Развитие системы образования
	№

п/п
	Основные

мероприятия программы
	Сроки

реализации
	Исполнители
	Источники

финансирования
	Объем

финансирования, тыс. руб.
	В том числе

	
	
	
	
	
	
	2008г
	2009г
	2010г

	Обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения качественного образования:

	1.
	Создание     на     основе     современных     информационных технологий системы учёта детей дошкольного и школьного возраста, посещения ими соответствующих образовательных учреждений.
	2008-2010
	Отдел образования

С.В. Фролова
	Без финансирования
	
	
	
	

	2.
	Проектирование и реализация различных моделей реструктуризации  сети ОУ
	2008-2010
	Отдел образования

Н.Ю. Бунькова
	Без финансирования
	
	
	
	

	3.
	Организационно-методическое  обеспечение экстерната и семейного образования
	2008-2010
	Отдел образования

В.А. Еремеева
	Без финансирования
	
	
	
	

	4.
	Создание базы данных о детях, нуждающихся в социальной помощи и медико-психолого-педа​гогической поддержке, содействие в оказании та​кой помощи, через создание психолого-педагогических служб  каждом территориальном школьном   объединении    
	2008-2010
	Отдел образования

В.А. Еремеева

О.В. Мурзина
	Без финансирования
	
	
	
	

	5. 
	Упорядочить   нормативно-правовую   базу   организации    и функционирования    системы    коррекционно-развивающего, интегрированного обучения.
	2008-2010
	Отдел образования

В.А. Еремеева


	Без финансирования
	
	
	
	

	6.
	Организационно-методическое  обеспечение системы    коррекционно-развивающего, интегрированного обучения.
	2008-2010
	Отдел образования

О.В. Мурзина
	Без финансирования
	
	
	
	

	7.
	Формирование компьютерного банка психодиагностических и коррекционных методик.
	2008-2010
	Отдел образования

О.В. Мурзина

Е.С. Лашевич
	Без финансирования
	
	
	
	

	8.
	Проведение мониторинга соблюдения прав де​тей особых категорий (сироты, дети оставшиеся без попечения родителей, находящиеся на воспи​тании в семьях,  и пр.).
	2008-2010
	Отдел образования

С.В. Масленина
	Без финансирования
	
	
	
	

	Обеспечение современного качества образования

	1.
	Перевод деятельности всех  МДОУ на современные программы и технологии дошкольного образования
	2008-2010
	Отдел образования

С.В. Фролова
	Районный бюджет
	5
	2
	2
	1

	2.
	Проведение муниципального тура конкурса  «Детский сад года»
	2008-2010
	Отдел образования

С.В. Фролова

О.И. Циулина
	Районный бюджет
	17
	5
	5
	7

	3.
	Приобретение учебной, учебно-методической, художественной литературы для обеспечения введения новых компонентов государственных образовательных  стандартов
	2008-2010
	Отдел образования

Н.Ю. Бунькова

Н.А. Курасова
	Районный бюджет
	150
	50
	50
	50

	4.
	Организационно-методическое  содействие введению в практику работы ОУ предпрофильного обучения
	2008-2010
	Отдел образования

О. И. Циулина
	Без финансирования
	
	
	
	

	5.
	Организационно-методическое  содействие введению в практику работы ОУ вариативных моделей организации профильного обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам и программам
	2008-2010
	Отдел образования

О.И. Циулина
	Без финансирования
	
	
	
	

	6.
	Экспериментальная обработка отдельных элементов дистанционного обучения
	2008-2010
	Отдел образования 

В.А. Еремеева

О. И. Циулина
	Районный бюджет
	300
	100
	100
	100

	7.
	Организационно-методическое  сопровождение усиления практической направленности содержания общего образования и реализации методов проектного обучения
	2008-2010
	Отдел образования

О.И. Циулина
	Без финансирования
	
	
	
	

	8.
	Проведение обучающих семинаров и конкурсов педагогического мастерства «ИКТ в системе образования»
	2008-2010
	Отдел образования

ИМК
	Районный бюджет
	32
	10
	10
	12

	9.
	Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в новой форме

Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов в форме единого государственного экзамена
	2008-2010


	Отдел образования

И.В. Рубцова
	Районный бюджет
	45
	15
	15
	15

	10
	Проведение конкурсов педагогического мастерства
	2008-2010
	Отдел образования

О.И. Циулина

	Районный бюджет
	70
	20
	20
	30

	11.
	Развитие системы научных обществ обучающихся, стимулирование занятий исследовательской деятельностью, проведение муниципальных и участие в региональных научно-практических конференциях
	2008-2010
	Отдел образования

О.И. Циулина
	Районный бюджет
	85
	25
	30
	30

	12.
	Проведение обучающих семинаров  для педагогов с приглашением специалистов ИПК и ПРО,  центра переподготовки кадров г. Челябинска
	2008-2010
	Отдел образования

О.И. Циулина
	Районный бюджет
	100
	35
	35
	30

	13.
	Организация подписки на методические периодические и справочно-информационные издания
	2008-2010
	Отдел образования

О.И. Циулина 
Н.А. Курасова
	Районный бюджет
	220
	100
	60
	60

	Повышение воспитательного потенциала системы образования,

 в том числе усиление социально-педагогической и профилактической функций сферы образования

	1.
	Организационно-методическое содействие внедрению личностно-деятельностного подхода в процесс воспитания
	2008-2010г.
	Отдел образования,

ИМК
	Без финансирования
	
	
	
	

	2.
	Проведение муниципального конкурса «Социально-активная семья»
	2008-2010
	Отдел образования

ИМК
	Районный бюджет
	11
	3
	4
	4

	3. 
	Проведение районного родительского собрания
	2008-2010
	Отдел образования

Е.С. Лашевич
	Районный бюджет
	9
	3
	3
	3

	4. 
	Проведение конкурсов социальных проектов
	2008-2010
	Отдел образования

ИМК

Е.С. Лашевич
	Районный бюджет
	22
	6
	7
	9

	5.
	Расширение сети кружков дополнительного образования
	2008-2010г.
	Отдел образования,

ЦДОД
	
	
	
	
	

	6. 
	Проведение муниципальных конкурсов, фестивалей, смотров, направленных на выяв- ление и поддержание творческой молодежи
	2008-2010
	Отдел образования


	Районный бюджет
	90
	30
	30
	30

	7.
	Организационно-методическое содействие развитию кадетского и мариинского движения в районе
	2008-2010г.
	Отдел образования,


	Районный бюджет
	150
	50
	50
	50

	8. 
	Проведение муниципального конкурса методических разработок по воспитательной работе
	2008-2010
	Отдел образования

ИМК

Е.С. Лашевич
	Районный бюджет
	30
	10
	10
	10

	9.
	Проведение муниципального конкурса «Лучший воспитатель», «Лучший классный руководитель»
	2008-2010
	Отдел образования

ИМК

Е.С. Лашевич
	Районный бюджет
	75
	25
	25
	25

	10.
	Создание системы работы по социально-педагогическому сопровождению детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	2008-2010г.
	Отдел образования,


	Районный бюджет
	75
	25
	25
	25

	Создание дополнительных условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся

	1. 
	Осуществлять   мониторинг  степени   создания  условий  для сохранения    здоровья    детей     и    основных    показателей оздоровительной работы.
	2008-2010г.
	Отдел образования,

Рубцова И.В., руководители ОУ
	Без финансирования
	
	
	
	

	2. 
	Создание комнат психологической разгрузки в школах района 
	2008-2010г.
	Отдел образования,

руководители ОУ
	Районный бюджет
	150
	50
	50
	50

	3.
	Осуществлять контроль и оказывать помощь ОУ в работе по внедрению здоровьесберегающих технологий.
	2008-2010г.
	Отдел образования,

Рубцова И.В.
	Без финансирования
	
	
	
	

	4. 
	Создание в ДОУ специальных групп для детей с отклонениями в развитии 
	2008-2010г.
	Отдел образования,


	Районный бюджет
	150
	50
	50
	50

	5.
	Модернизация учебно-методической и материальной базы ОУ для организации оздоровительной работы
	2008-2010г.
	Отдел образования,


	Районный бюджет
	500
	200
	200
	100

	6
	Организация и проведение муниципального смотра-конкурса состояния спортивно-оздоровительной работы в ОУ
	2009
	Отдел образования,


	Районный бюджет
	40
	
	20
	20

	7.
	Организация и проведение муниципального тура фестиваля «Самый здоровый класс», «Самая здоровая группа»
	2009
	Отдел образования,


	Районный бюджет
	40
	7
	13
	20

	8
	Организация и проведение муниципального тура конкурса  «Мастер педагогического труда по учебным и внеучебным формам  физкультурно-оздоровительной и спортивной работы»
	2008
	Отдел образования,


	Районный бюджет
	30
	10
	10
	10

	9.
	Проведение муниципальных конкурсов, смотров, соревнований, олимпиад,  направленных на пропаганду здорового образа жизни
	2008-2010
	Отдел образования, Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел культуры

	Районный бюджет
	70
	23
	23
	24

	Повышение эффективности кадрового обеспечения системы образования

	1.
	Создание    и    функционирование    эффективной    системы прогнозирования   потребности   в  педагогических  кадрах  с учётом    складывающейся    демографической    ситуации    и перспектив развития системы образования.
	2008-2010
	Отдел образования,

Т.Л. Арндт


	Без финансирования
	
	
	
	

	2.
	Системные        изменения        в       структуре        подготовки педагогических    кадров    на    основе    ежегодного    заказа, обеспечивающего опережающую подготовку педагогических кадров   по   перечню   профессий   и   уровню   квалификации 

	2008-2010
	Отдел образования,

Т.Л. Арндт

руководители ОУ
	Районный бюджет
	45
	15
	15
	15

	3.
	Проведение работы по привлечению молодых специалистов, в том числе на контрактной основе.
	2008-2010
	Отдел образования,

Т.Л. Арндт


	
	
	
	
	

	4.
	Модернизация содержания и повышение уровня подготовки и   повышения   квалификации   специалистов   для   системы дошкольного        образования        (работа        в        группах кратковременного    пребывания,    малокомплектных    ДОУ, начальных школ, раннее введение изучения иностранного языка, информационных технологий).
	2008-2010
	Фролова С.В.., Мурзина О.В., руководители ОУ
	Без финансирования
	
	
	
	

	5.
	Расширение форм целевой переподготовки    педагогических кадров, в том числе внедрение дистанционных форм обучения и переподготовки.
	2008-2010
	 Отдел образования,  ИМК  
	Районный бюджет
	30
	10
	10
	10

	6.
	Реализация   комплекса   мер   по   повышению   социального статуса      и      государственной      поддержки      работников
образования:


	2008-2010
	Отдел образования,

Т.Л. Арндт

 руководители ОУ
	Районный бюджет
	
	
	
	

	
	-выплата работникам образования, идущим на пенсию по возрасту,    единовременного    пособия    в    размере    одной тарифной ставки;
	
	
	
	24
	8
	8
	8

	
	-работникам      образования,      награжденным      почетными
званиями «Почетный работник общего образования РФ» и

«Отличник    народного    просвещения»,    установить доплату    5% тарифной ставки;
	
	
	
	36
	12
	12
	12

	
	-сохранение заработной платы и оплата командировочных расходов работникам образования    при направлении их на

курсы повышения квалификации.
	
	
	
	450

	150

	150

	150


	7.
	Совершенствование     системы     подготовки     и     обучения кандидатов в опекуны, усыновители, приемные родители, патронатные воспитатели и систематическое повышение их квалификации.
	2008-2010
	Масленина С.В.
	Районный бюджет
	30
	10
	10
	10

	Повышение эффективности управления образованием

	1.
	Обновление нормативно-правовой базы
	2008-2010г.
	Отдел образования

Н.Ю. Бунькова
	Без финансирования
	9
	3
	3
	3

	2.
	Разработка и внедрение технологий результативного управления образованием на муниципальном и учрежденческом уровнях
	2008-2010г.
	Отдел образования,

Н.Ю. Бунькова
	Районный бюджет
	30
	10
	10
	10

	3.
	Проведение семинаров руководителей ОУ по актуальным проблемам модернизации образования 
	2008-2010г.
	Отдел образования,

Н.Ю. Бунькова
	Без финансирования
	
	
	
	

	4. 
	Проведение муниципального конкурса методических кабинетов
	2008-2010г.
	Отдел образования,

ИМК
	Районный бюджет
	6
	2
	2
	2

	5.
	Проведение муниципального тура конкурса советов ОУ, управляющих советов
	2008-2010г.
	Отдел образования,

ИМК
	Районный бюджет
	6
	2
	2
	2

	6.
	Проведение социологических исследований изучения степени удовлетворенности населения качеством образования
	2008-2010г.
	Отдел образования,

ИМК
	Без финансирования
	
	
	
	

	ИТОГО:
	3132
	1076
	1069
	987


Блок 2. Активизация молодежной политики
	1. Создание молодежного информационного пространства

	1.1
	Оказание поддержки молодежным (школьным) СМИ
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования
	Без финансирования
	
	
	
	

	1.2
	Проведение районного конкурса юной прессы «Прорыв» и участие в областном фестивале.
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования
	Районный бюджет
	9,0
	3,0
	3,0
	3,0

	1.3
	Изготовление молодежной атрибутики, информационных буклетов, брошюр, плакатов по проблемам молодежи
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования
	Районный бюджет
	6,0
	2,0
	2,0
	2,0

	1.4
	Организация публикаций в районной газете «Знамя труда» материалов, освещающих вопросы реализации молодежной политики  в Шумихинском районе
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования, отдел культуры, ГУ Редакция районной газеты «Знамя труда» (по согласованию)
	Без финансирования
	
	
	
	

	1.5
	Организация информационных центров на базе центральной  библиотеки по проблемам молодежи
	2008-2010гг
	Отдел культуры
	Без финансирования
	
	
	
	

	2. Поддержка молодой семьи

	2.1
	Создание клубов молодой семьи на базе  детских садов, учреждений культуры
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования, отдел культуры
	Без финансирования
	
	
	
	

	2.2
	Проведение районного и участие в областном конкурсе молодых семей
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел культуры
	Районный бюджет
	17,0
	4,0
	6,0
	7,0

	2.3
	Проведение районного и участие в областном фестивале «Мама+папа+я=спортивная семья»
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования
	Районный бюджет
	6,0
	2,0
	2,0
	2,0

	2.4
	Обеспечение реализации основных направлений государственной семейной политики в Шумихинском районе
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования, отдел культуры, ГУ «КЦСОН по Шумихинскому району», ГУ ЦЗН (по согласованию), МУЗ ШЦРБ (по согласованию)
	Без финансирования
	
	
	
	

	3. Поддержка творчества молодежи, развитие молодежных инициатив.

	3.1
	Проведение районных конкурсов по выявлению талантливой и одаренной молодежи в различных областях деятельности
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел культуры
	Районный бюджет
	22,0
	7,0
	7,0
	8,0

	3.2
	Проведение мастер-классов творческой деятельности для талантливой молодежи
	2008-2010гг
	Отдел культуры
	Без финансирования
	
	
	
	

	3.3
	Вручение премий Главы Шумихинского района учащимся, проявившим выдающиеся способности в области образования, искусства и спорта
	2008-2010гг
	Отдел образования
	Районный бюджет
	30
	10
	10
	10

	3.4
	Поддержка движения КВН и организация чемпионатов и фестивалей КВН
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования, отдел культуры
	Районный бюджет
	11,5
	3,0
	4,0
	4,5

	3.5
	Участие в областных региональных, всероссийских конкурсах, фестивалях, турнирах, конференциях, олимпиадах, выставках молодежного творчества в различных областях деятельности
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования, отдел культуры
	Районный бюджет
	10,5
	3,0
	3,5
	4,0

	3.6
	Организация поездок талантливых детей и молодежи  во всероссийские детские центры «Орленок» и «Океан».
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования
	Без финансирования
	
	
	
	

	4. Содействие профессиональному самоопределению и занятости  молодежи

	4.1
	Организация трудовой занятости и профориентации молодежи, испытывающей трудности в поисках работы
	2008-2010гг
	ГУ ЦЗН 

(по согласованию)
	Без финансирования
	
	
	
	

	4.2
	Проведение ярмарок вакансий рабочих, учебных мест для выпускников  ОУ, презентаций организаций, нуждающихся в молодых специалистах
	2008-2010гг
	ГУ ЦЗН

(по согласованию)
	Без финансирования
	
	
	
	

	4.3
	Организация общественных работ граждан 16-29 лет, ищущих работу
	2008-2010гг
	ГУ ЦЗН

(по согласованию)
	Без финансирования
	
	
	
	

	4.4
	Организация летней трудовой занятости подростков и молодежи
	2008-2010гг
	ГУ ЦЗН, сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования, Администрация города (по согласованию)
	Районный бюджет, 
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Бюджет города
	
	
	
	

	4.5
	Проведение районного и участие в областном фестивале «Трудовое лето» по итогам летней трудовой занятости
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования, ГУ ЦЗН (по согласованию)
	Районный бюджет
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0

	4.6
	Проведение социологического опроса среди учащихся ОУ «Моя будущая профессия»
	2008-2010гг
	ГУ ЦЗН (по согласованию), сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования
	Районный бюджет
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5

	4.7
	Участие в областном конкурсе профессионального мастерства среди работающей молодежи
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта
	Районный бюджет
	6,5
	1,5
	2,0
	3,0

	4.8
	Оказание поддержки предпринимательской активности молодежи
	2008-2010гг
	ГУ ЦЗН 

(по согласованию)
	Без финансирования
	
	
	
	

	5. Содействие гражданско-патриотическому воспитанию молодежи

	5.1
	Организация мероприятий патриотической, гражданской и экологической направленности
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования, отдел культуры, сектор ГО и ЧС, военный комиссариат (по согласованию), РОСТО (по согласованию)
	Районный бюджет
	28,0
	8,0
	10,0
	10,0

	5.2
	Проведение мероприятий, посвященных дням воинской славы, памятным событиям истории России и Зауралья, государственным праздникам
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования, отдел культуры. Военный комиссариат, РОСТО (по согласованию)
	Районный бюджет
	9,0
	3,0
	3,0
	3,0

	5.3
	Проведение месячника оборонно-массовой  и спортивной работы
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования, отдел культуры, сектор ГО и ЧС. Военный комиссариат, РОСТО (по согласованию)
	Районный бюджет
	15
	5
	5
	5

	5.4
	Проведение мероприятий, посвященных Дню молодежи
	2008-2010гг
	Отдел культуры, сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта
	Районный бюджет
	27,0
	8,0
	9,0
	10,0

	5.5
	Организация работы и оказание поддержки Союзу военно-патриотических клубов в районе. (Проведение конференций, вовлечение молодежи в деятельность клубов, увеличение числа клубов)
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования,  сектор ГО и ЧС. Военный комиссариат, РОСТО (по согласованию)


	Без финансирования
	
	
	
	

	
	Проведение конференций, круглых столов, совещаний по проблемам гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания молодежи
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования, отдел культуры, сектор ГО и ЧС. Военный комиссариат, РОСТО (по согласованию)
	Без финансирования
	
	
	
	

	5.6
	Участие в областных  и региональных конкурсах, фестивалях гражданской, патриотической и экологической направленности
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования, отдел культуры, сектор ГО и ЧС


	Районный бюджет
	10,5
	3,0
	3,5
	4,0

	6. Поддержка детских и молодежных общественных объединений

	6.1
	Формирование Реестра молодежных и детских общественных объединений Шумихинского района
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования, 
	Без финансирования
	
	
	
	

	6.2
	Проведение районного и участие в областном конкурсе лидеров молодежных общественных объединений «ЛидерXXI века».
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования, 
	Районный бюджет
	12,0
	4,0
	4,0
	4,0

	6.3
	Поддержка проектов (программ) молодежных и детских общественных объединений
	2008-2010гг
	Отдел образования, сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта
	Без финансирования
	
	
	
	

	6.4
	Участие в областном слете лидеров и руководителей молодежных и детских общественных объединений «Радуга 2007»
	2008-2010гг
	Отдел образования, сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта
	Районный бюджет
	7,0
	2,0
	2,0
	3,0

	7. Профилактика негативных социальных явлений в молодежной среде

	7.1
	Обеспечение взаимного информирования о молодых людях, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	2008-2010гг
	Отдел образования, сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, МУЗ  ШЦРБ, КДН и ЗП, ПДН ОВД, ГУ «КЦСОН по Шумихинскому району» (по согласованию)
	Без финансирования
	
	
	
	

	7.2
	Проведение тематических конференций, круглых столов, семинаров по различным социальным проблемам молодежи (наркомания, алкоголизм, СПИД, суициды, разводы)
	2008-2010гг
	Отдел образования, сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел культуры, КДН и ЗП. ПДН ОВД, ГУ «КЦСОН по Шумихинскому району», МУЗ ШЦРБ (по согласованию)
	Районный бюджет
	5
	1,5
	1,5
	2

	7.3
	Поддержка волонтерского движения в районе
	2008-2010гг
	Отдел образования, сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта
	Районный бюджет
	18,0
	5,0
	6,0
	7,0

	7.4
	Проведение с несовершеннолетними, состоящими на учете в ОВД  спортивных соревнований
	2008-2010гг
	Отдел образования, сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, КДН и ЗП. ПДН ОВД

(по согласованию)
	Районный бюджет
	10,5
	3,0
	3,5
	4,0

	8.Управление молодежной политикой

	8.1
	Формирование нормативно-правовой базы по вопросам  молодежной политики
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта
	Без финансирования
	
	
	
	

	8.2
	Проведение мониторинга положения молодежи в Шумихинском районе (в т.ч. составление молодежных паспортов)
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта
	Без финансирования
	
	
	
	

	8.3
	Участие в областном конкурсе муниципальных программ реализации молодежной политики
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта
	Без финансирования
	
	
	
	

	8.4
	Создание и обеспечение деятельности Молодежного совета Шумихинского района.
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта
	Без финансирования
	
	
	
	

	8.5
	Участие в областных семинарах, учебно-методических конференциях и совещаниях, стажировках, «круглых столов» по вопросам молодежной политики.
	2008-2010гг
	Сектор по делам молодежи, физической культуры и спорта, отдел образования
	Без финансирования
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО  по блоку 1:
	3132
	1076
	1069
	987

	ВСЕГО по блоку 2:
	    610
	     193,5
	     203,5
	     213

	ИТОГО:
	3742
	1269,5
	1272,5
	1200,0


Руководитель аппарата, управляющий делами                                                                                                                       Т.Л. Яковлева
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